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5. Billigung des Vergütungssystems für die Vorstandsmitglieder

§ 120a Abs. 1 AktG sieht vor, dass die Hauptversammlung börsennotierter Gesellschaften bei jeder

wesentlichen Änderung, mindestens jedoch alle vier Jahre, über die Billigung des vom Aufsichtsrat 

vorgelegten Vergütungssystems für die Vorstandsmitglieder beschließt. Die Hauptversammlung der 

Gesellschaft hat einen solchen Beschluss zuletzt am 28. April 2020 gefasst. Daher ist eine erneute 

Beschlussfassung in der ordentlichen Hauptversammlung am 26. April 2024 erforderlich. Der 

Aufsichtsrat hat das Vergütungssystem für die Vorstandsmitglieder überprüft und weiterentwickelt. Die 

vorgeschlagenen Änderungen dienen einer deutlichen Vereinfachung des Systems und gehen 

überwiegend auf Anregungen von Investoren zurück. Die Struktur des bisherigen Vergütungssystems, 

das sich grundsätzlich bewährt hat, soll beibehalten werden. 
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Der Aufsichtsrat schlägt – gestützt auf die Empfehlung seines Personal- und Vergütungsausschusses – 

vor, das vom Aufsichtsrat mit Wirkung zum 1. Januar 2024 beschlossene Vergütungssystem für die 

Vorstandsmitglieder zu billigen. 

Das vom Aufsichtsrat mit Wirkung zum 1. Januar 2024 beschlossene Vergütungssystem für die 

Vorstandsmitglieder ist im Anschluss an diese Tagesordnung als Anhang zu Tagesordnungspunkt 5 

wiedergegeben. 




