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1. Wstep

Niniejsza Procedura zgtaszania informacji o naruszeniach prawa i prowadzania dziatan
nastepczych na podstawie ustawy o ochronie sygnalistow (zwana dalej "Procedurg")
okresla ogdlne zasady i ramy, na podstawie ktorych BAYER Sp. z 0.0. (zwana dalej
"Spo6tka”) przyjmuje, bada oraz dokonuje oceny zgtoszen dokonanych przez
sygnalistow i podejmuje dziatania nastepcze w zwigzku z takimi zgtoszeniami, zgodnie
z dyrektywg Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 w sprawie ochrony osdb
zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii (zwang dalej "Dyrektywg")" oraz ustawy o
ochronie sygnalistbw z dnia 14 czerwca 2024 r. (zwanej dalej "ustawg o ochronie
sygnalistow").

Spolka zobowigzuje sie do przestrzegania najwyzszych standardéw w zakresie
przejrzystosci, uczciwosci, profesjonalizmu i odpowiedzialnosci.

Spoétka wyznaje zasade ,zero tolerancji” dla naruszen prawa okreslonych w niniejszej
procedurze i bedzie dziata¢ w tym zakresie z najwyzszym poszanowaniem obowigzku
zachowania poufnosci natozonego przez przepisy prawa oraz z nalezytym
poszanowaniem godnosci ludzkiej. Majgc na uwadze powyzsze zobowigzanie, Spoétka
zobowigzuje sie do:

e Wwspierania w miejscu pracy atomosfery, w ktérej poszanowanie godnosci ludzkiej,
wspotpraca i wzajemna pomoc sg podstawowymi wartosciami;

e przestrzegania i egzekwowania postanowien niniejszej procedury;

o wdrazania $srodkdéw majgcych na celu podnoszenie swiadomosci pracownikéw na
temat norm postepowania, ktérych nalezy przestrzegac.

Wejscie w zycie niniejszej Procedury nie ma wptywu na obowigzywanie globalnych
procedur - Kodeks postepowania (,Code of conduct®), ,Bayer Policy Legal, Compliance
and Insurance® oraz procedury nr 2029 oraz innych, ktére mogg w pewnym zakresie
dotyczy¢ przedmiotu niniejszej Procedury. Powyzsze nie dotyczy sutuacji, gdy
okreslone obowigzki wynikajg z przepisow prawa, w takim przypadku niniejsza
Procedura w catosci zmienia postanowenia tych procedur, ktdére pozostajg w
sprzecznosci z postanowieniami takich procedur w zakresie okreslonym niniejszg
Procedura.

2. Zakres

2.1 Zakres Procedury
2.1.1 Procedura ta ma zastosowanie i okresla:

a) zakres przedmiotowy Procedury

b) osoby wyznaczone w ramach struktury Spétki do przyjmowania zgloszen i
podejmowania dziatarn nastepczych, witaczajgc w to weryfikacje zgtoszenia
wewnetrznego i dalszg komunikacje z sygnalista, w tym wystepowanie o dodatkowe
informacje i przekazywanie sygnaliscie informacji zwrotnej, upowazenie do dziatania
i obowigzki tych os6b (zwanych dalej odrebnie "osobg upowazniong" lub tgcznie
"osoby upowaznione*),

C) sposoby przekazywania zgtoszen wewnetrznych przez sygnaliste,

d) tryb postepowania z informacjami o naruszeniach prawa zgtoszonymi anonimowo;
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e) prawa i obowigzki osoby, wskazang w zgtoszeniu jako osoba, ktora dopuscita sie
naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktorg osoba, ktora dopuscita sie naruszenia
prawa, jest powigzana;w zakresie mozliwego postepowania niezgodnego z prawem
(zwanej dalej "osoba, ktérej dotyczy zgtoszenie"), oraz

f) obowigzki innego pracownika lub osoby w zakresie przyjmowania i obstugi zgtoszen
(zwanej dalej "osobg zaangazowang w prowadzenie postepowania").

2.1.2. Zakresem procedury obiete sg naruszenia prawa, dotyczace:
1) korupciji;
2) zamoéwien publicznych;
3) ustug, produktéw i rynkéw finansowych;
4) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;
5) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;
6) bezpieczenstwa transportu;
7) ochrony srodowiska;
8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jagdrowego;
9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;
10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;
11) zdrowia publicznego;
12) ochrony konsumentéw;
13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;
14) bezpieczenstwa sieci i systemoéw teleinformatycznych;
15) interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;
16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad
konkurenciji i pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;
17) konstytucyjnych wolnosci i praw cziowieka i obywatela - wystepujagce w
stosunkach jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami
wskazanymi w pkt 1-16.

Przez zloszenie o naruszeniu prawa nalezy rozumie¢ informacje o uzasadnionym
podejrzeniu dotyczgcym zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego
doszio lub prawdopodobnie dojdzie w Spoétce, w ktérym sygnalista uczestniczyt w
procesie rekrutacji lub innych negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy, pracuje lub
pracowat, lub w innym podmiocie prawnym, z ktéorym sygnalista utrzymuje lub
utrzymywat kontakt w kontekscie zwigzanym z praca, lub informacje dotyczacg proby
ukrycia takiego naruszenia prawa.

Procedura nie obejmuje zgtoszen wynikajacych z naruszen prawa pracy, w tym w
szczegoblnosci z niezadowolenia z warunkéw pracy, organizacji lub zarzadzania
ani konfliktéw w miejscu pracy. W tym zakresie obowigzujgce pozostaja globalne
procedury, w tym w szczegoélnosci w odpowiednim zakresie: Kodeks postepowania
(,Code of conduct®), ,Bayer Policy Legal, Compliance and Insurance" oraz procedura nr
2029 oraz lokalna Procedura antymobbingowa i antydyskryminacyjna.

2.2 Sygnalista, zgloszenia
2.2.1 Sygnalista
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(1) Osoba odpowiedzialna przyjmuje i rozpatruje zgtoszenia ztozone przez osobe
fizyczng, ktdra zgtasza naruszenie (zwang dalej "sygnalista®).

Zgodnie z 8§ 4 ust. 1 ustawy o ochronie sygnalistow, sygnalista jest osoba fizyczna,
ktéra zgtasza lub ujawnia publicznie informacje o naruszeniu prawa uzyskang w
kontekscie zwigzanym z praca, w tym:

1) pracownik;

2) pracownik tymczasowy;

3) osoba swiadczgca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na
podstawie umowy cywilnoprawnej;

4) przedsiebiorca;

5) prokurent;

6) akcjonariusz lub wspadlnik;

7) cztonek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajgcej
osobowosci prawnej;

8) osoba Swiadczgca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy,
podwykonawcy lub dostawcy;

9) stazysta;

10) wolontariusz;

11) praktykant;

12) funkcjonariusz w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o
zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby
Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej,
Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej,
Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2023 r. poz.
1280, 1429 i 1834);

13) zotnierz w rozumieniu art. 2 pkt 39 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie
Ojczyzny (Dz. U. z 2024 r. poz. 248 i 834).

Przez kontekst zwigzny z pracg nalezy rozumieC przeszte, obecne lub przyszie
dziatania zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego stanowigcego podstawe sSwiadczenia pracy lub ustug lub
petnienia funkcji w Spétce na rzecz tej Spotki, w ramach ktorych uzyskano informacje
0 naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwos¢ doswiadczenia dziatan odwetowych;

(2) Zgtoszenia informacji o naruszeniu prawa uzyskanej w kontekscie zwigzanym z
pracg moze dokonac takze osoba fizyczna przed nawigzaniem stosunku pracy lub
innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug
lub petnienia funkcji w Spotce lub na rzecz Spétki.

2.2.2 Zgtoszenia

(1) Zgtoszenie zawiera informacje o imieniu, nazwisku sygnalisty oraz osoby ktorej
dotyczy zgtoszenie oraz inne informacje, o ile bedg one niezbedne do identyfikaciji
tych osob, np. date urodzenia. Zaktada sie, ze informacje o tozsamosci sygnalisty
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(2)

3)

sg zgodne z prawdg. Zgtoszenie nie musi zawierac informacji zgodnie ze zdaniem
pierwszym, jezeli zostato ztozone przez osobe, ktorej tozsamos¢ jest znana osobie
upowaznione;.

W celu prawidtowego rozpatrzenia, zgtoszenie powinno zawiera¢ nastepujgce
informacije:

a) rodzaj naruszenia prawa,

b) kiedy miato miejsce zdarzenie (jak najdoktadniej) oraz czy zdarzenie
(dziatanie/zachowanie) miato miejsce raz, czy powtarzato sie,

c) dokumentacje dowolnego rodzaju potwierdzajgcg zdarzenie, jesli jest
dostepna. Jezeli nie sygnalista nie ma dostepu do dokumentaciji, ale
wiadomo, Zze ona istnieje, okreslenie, jakiego rodzaju jest to
dokumentacja i gdzie jest przechowywana.

d) szczegdty wszelkich dalszych dziatan podjetych w zwigzku z
niewtasciwym postepowaniem.

Spoétka dopuszcza zgtoszenia anonimowe. W sytuacji, gdy przekazane informacje
nie sg wystarczajgce do oceny zgtoszenia, a nie ma mozliwosci kontaktu
zwrotnego z sygnalistg, zgtoszenie pozostawia sie bez rozpoznania. W
odniesieniu do zgtoszeh anonimowych, Spoétka nie bedzie przekazywata
sygnaliscie informacji zwrotnych wrazliwych o Spotce, grupie kapitatowej do
ktérych nalezy Spotka bgdz o jakichkolwiek osobach zaangazowanych.

2.3 Osoba upowazniona

1)

)

3)

(4)

(5)
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Stanowisko, wiedza, umiejetnosci i cechy charakteru osoby upowaznionej nie mogg
budzi¢ watpliwosci co do zapewniania przez nig prawidtowego i bezstronnego
wykonywania przez nig jej obowigzkéw. Osoba upowazniona zobowigzana jest
wykonywac obowigzki okreslone niniejszg procedurg rzetelnie i uczciwie, zgodnie z
prawem oraz dobrymi obyczajami.

Wyznaczenie oraz odwotfanie oséb upowaznionych nastepujg na podstawie
uchwaty Zarzgdu Spofki.

Osobie upowaznionej nie mozna wydawac polecen, ani tez nie mozna wptywaé na
jej dziatania w sposob, ktory utrudniatby lub zagrazatby prawidtowemu
wykonywaniu przez ng obowigzkow okreslonych na podstawie niniejszej Procedury
i przepiséw prawa. Wymog bezstronnosci i poufnosci informacji zwigzanych ze
zgtoszeniami dokonywanymi w ramach tej Procedury nie ma wptywu na nadzér nad
nalezytym wykonywaniem obowigzkéw przez osobe upowazniong przez jej
przetozonego i/lub dalszych przetozonych.

Jezeli, biorgc pod uwage powigzania z sygnalistg lub informacje zawarte w
zgtoszeniu, istniejg uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci osoby
upowaznionej przyjmujagcej zgtoszenie, niezwiocznie przekazuje ona takie
zgtoszenie innej osobie upowaznione;.

Jezeli zgtoszenia nie mozna przekazaC innej osobie upowaznionej, osoba
upowazniona informuje o tym fakcie sygnaliste, przekazujgc dodatkowo informacje
o prawie do ztozenia zgtoszenia za posrednictwem systemu zgtoszen zewnetrznych
do Rzecznika Praw Obywatelskich albo organow publicznych oraz - w stosownych
przypadkach - do instytucji, organéw Ilub jednostek organizacyjnych Unii
Europejskiej.
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3.

PRZYJMOWANIE | OBSLUGA NASTEPCZA ZGLOSZEN

3.1 Przyjmowanie zgtoszen

(1)

(2)

Zgtoszenia mogg byC przekazywane na piSmie lub ustnie w jezyku polskim lub
angielskim:

a) na pismie:
1. poprzez formularz na stronie: https://bayerpl.whistlelink.com
W celu poprawnego wyswietlania i funkcjonalnosci strony internetowej moze
by¢ konieczne odtgczenie sie od bezpiecznego potaczenia internetowego
VPN Spotki

b) ustnie:
1. za posrednictwem wiadomosci gtosowej na stronie internetowe;j:
https://bayerpl.whistlelink.com
W celu poprawnego wyswietlania i funkcjonalnosci strony internetowej moze
by¢ konieczne odtgczenie sie od bezpiecznego potgczenia internetowego
VPN Spotki.

Na wniosek sygnalisty zgtoszenie ustne moze by¢ dokonane podczas spotkania
zorganizowanego z osobg upowazniong w terminie 14 dni od dnia otrzymania
takiego wniosku (spotkanie bezposrednie lub online). W takim przypadku za zgodg
sygnalisty zgtoszenie jest dokumentowane w formie:

1) nagrania rozmowy, umozliwiajgcego jej wyszukanie, lub

2) protokotu spotkania, odtwarzajgcego jego doktadny przebieg.

W przypadku, o ktorym mowa w pkt 2), sygnalista moze dokonaé sprawdzenia,
poprawienia i zatwierdzenia protokotu spotkania przez jego podpisanie.

Jezeli powyzszy termin nie moze zosta¢ dotrzymany z przyczyn lezgcych po stronie
sygnalisty, osoba upowazniona odnotowuje ten fakt w aktach.

3.2 Obstuga zgtoszen

1)

(2)

3)
(4)
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Sygnalista zostaje powiadomiony na pismie o otrzymaniu zgtoszenia przez Spotke,
nie pdézniej jednak niz w terminie 7 dni od daty otrzymania zgtoszenia. Zdanie
pierwsze nie ma zastosowania, jezeli tozsamos¢ osoby zgtaszajgcej nie jest znana
osobie upowaznionej (sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy
przekazac potwierdzenia).

Osoba upowazniona ocenia tres¢ informacji zawartych w zgtoszeniu i informuje
sygnaliste o wynikach tej oceny na pismie w terminie 30 dni od daty otrzymania
zgtoszenia. W sprawach skomplikowanych pod wzgledem faktycznym lub prawnym
termin ten moze zostac przedtuzony do 60 dni, bgdz wiecej, nie dluzej jednak niz
do uptywu terminu okreslonego w pkt 3.2.(6) ponizej. Osoba upowazniona
powiadamia sygnaliste kazdorazowo na piSmie o przedtuzeniu terminu i
przyczynach jego przedtuzenia przed jego uptywem.

Jezeli zgtoszenie nie zawiera wszystkich niezbednych informacji lub danych, osoba
upowazniona zwraca sie do sygnalisty o ich dostarczenie.

Jezeli po dokonaniu oceny, zgodnie z pkt 2.2 (2), nie zostanie stwierdzone zadne
zachowanie niezgodne z przepisami prawa, osoba upowazniona informuje o tym
osobe sygnaliste w terminie okreslonym w pkt 2.2 (2).
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(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

Jezeli w trakcie oceny zostanie stwierdzone mozliwe zachowanie niezgodne
Z przepisami prawa, osoba odpowiedzialna bez zbednej zwtoki proponuje Spotce
srodki nastepcze lub zaradcze.

Osoba upowazniona informuje sygnaliste na piSmie o wyniku rozpatrzenia
zgtoszenia - planowanych lub podjetych dziataniach nastepczych i powodow takich
dziatan - niezwtocznie po zakonhczeniu postepowania, lecz nie pdzniej niz w teminie
3 miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia zgtoszenia wewnetrznego lub - w
przypadku nieprzekazania potwierdzenia, o ktérym mowa w pkt 2.2.(1) powyzej, w
terminie 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dnia dokonania zgtoszenia wewnetrznego,
chyba ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktory nalezy przekazac
informacje zwrotng;

Jezeli zgtoszenie, ktore powinno zosta¢ odebrane i rozpatrzone przez osobe
upowazniong, zostalo skierowane do innej osoby lub dziatu Spofki, musi ono zostaé
niezwtocznie przekazane do rozpatrzenia przez osobe upowazniong w sposob
zapewniajgcy poufnos¢ tresci zgtoszenia i tozsamosci sygnalisty.

Jezeli osoba upowazaniona otrzyma zgtoszenie, ktore nie jest zgtoszeniem w
rozumieniu ustawy o ochronie sygnalistobw, niezwitocznie przekaze je do
odpowiedniego dziatu Spotki w celu jego rozpatrzenia na podstawie innych procedur
obowigzujgcych w Spétce. Przed przekazaniem zgtoszenia osoba upowazniona
informuje sygnaliste, ze nie stanowi ono zgtoszenia w rozumieniu ustawy o ochronie
sygnalistéw, a odpowiednie przepisy ustawy o sygnalistach nie majg zastosowania.
Osoba upowazniona utajnia lub w inny sposéb chroni informacje i dane osobowe,
na podstawie ktérych mozna wywnioskowac tozsamosc¢ osoby przekazujgcej dane,
chyba ze osoba przekazujgca dane wyrazi zgode na przekazanie tych informacji i
danych.

Niezaleznie od mozliwosci zgtoszenia wewnetrznego sygnalista ma prawo w
kazdym czasie do dokonywania zgtoszen zewnetrznych do Rzecznika Praw
Obywatelskich albo organdw publicznych oraz - w stosownych przypadkach
- do instytucji, organdw lub jednostek organizacyjnych Unii Europejskiej.

3.3 Rejestrowanie i przechowywanie zgtoszen

(1)

(2)
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Osoba upowazniona prowadzi elektroniczny rejestr danych dotyczacych
otrzymanych zgtoszen. Rejestr zawiera nastepujgce dane:

a. date dokonania zgtoszenia;

b. numer zgtoszenia;

c. przedmiot naruszenia prawa

d. dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie,
niezbedne do identyfikacji tych oséb, jezeli sg znane,

adres do kontaktu sygnalisty;

informacje o podjetych dziataniach nastepczych i przyjetych $rodkach
zabpobiegawczych;

g. date zakonczenia sprawy.

i ¢))

Dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze zgtoszen wewnetrznych sg
przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym
zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych
tymi dziataniami.
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(3) Dostep do rejestrow zgodnie z ust. 1 oraz do sprawozdan i dokumentéw
przechowywanych zgodnie z ust. 2 jest ograniczony wytacznie do osoby
upowaznione;.

3.4 Przetwarzanie danych osobowych

(1) Przetwarzanie danych osobowych zwigzanych ze zgtoszeniami jest zwolnione z
obowigzku oceny wptywu przetwarzania danych osobowych na ochrone danych
osobowych.

(2) Dane osobowe zwigzane ze zgtoszeniami bedg przetwarzane zgodnie z art. 6 ust.
1 lit. ¢ ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych! (zwanego dalej "RODQ").

(3) Szczegolne kategorie danych osobowych zgodnie z art. 9 ust. 1 RODO moga by¢
przetwarzane w zwigzku ze zgtoszeniami na podstawie art. 9 ust. 2 lit. e), f lub g)
RODO.

(4) Obowigzki wynikajgce z art. 13 i 14 RODO sg spetniane przy zachowaniu poufnosci
w ramach niniejszej procedury.

(5) Prawo dostepu do danych osobowych zgodnie z art. 15 RODO moze zostac
przyznane osobie, ktérej dane dotycza, zgodnie z art. 23 RODO, pod warunkiem
zachowania poufnosci w odniesieniu do tozsamosci sygnalisty oraz tozsamosci
innych os6b wskazanych w zgtoszeniu.

(6) Wniosek o dostep do danych osobowych zwigzanych ze zgtoszeniami jest
przekazywany przez osobe odpowiedzialng za ochrone danych w celu ich
rozpatrzenia przez osobe upowazniong.

(7) Jezeli osoba upowazniona stwierdzi, ze w zwigzku ze zgtoszeniem nie sg
przechowywane zadne dane lub jezeli ma zastosowanie wyjgtek od obowigzku
udzielenia takich informacji, wniosek, o ktorym mowa w powyzszym pkt 3.4 (2)
zostanie odrzucony bez zbednej zwitoki.

(8) Obowigzek poinformowania osoby, ktérej dane dotyczg, o naruszeniach
bezpieczenstwa danych osobowych spoczywa na osobie upowaznionej przy
zachowaniu poufnosci w ramach tej procedury.

(9) Osoba upowazniona po otrzymaniu zgtoszenia przetwarza dane osobowe w
zakresie niezbednym do przyjecia zgtoszenia lub podjecia ewentualnego dziatania
nastepczego. Dane osobowe, ktére nie majg znaczenia dla rozpatrywania
zgtoszenia, nie sg zbierane, a w razie przypadkowego zebrania sg niezwtocznie
usuwane. Usuniecie tych danych osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili
ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla sprawy.

(10) Osoba upowazniona usuwa dane osobowe oraz niszczy dokumenty zwigzane ze
zgtoszeniem po uptywie okresu przechowywania. Powyzsze nie znajdzie
zastosowania w sytuacji gdy dokumenty zwigzane ze zgtoszeniem stanowig czes¢
akt postepowan przygotowawczych lub spraw sgdowych lub
sgdowoadministracyjnych.

! Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych).
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4. OCHRONA PRZED DZIAtANIAMI ODWETOWYMI ORAZ
PRAWA | OBOWIAZKI OSOBY UPOWAZNIONEJ | INNYCH
OSOB

4.1 Ochrona sygnalistow i innych osob

(1) Wobec sygnalisty nie moga by¢ podejmowane dziatania odwetowe ani proby
lub grozby zastosowania takich dziatan. Przez dziatanie odwetowe nalezy
rozumie¢ bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie w kontekscie
zwigzanym z praca, ktére jest spowodowane zgtoszeniem lub ujawnieniem
publicznym i ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzadza lub
moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode sygnaliscie, w tym bezpodstawne
inicjowanie postepowan przeciwko sygnaliscie;

)
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Jezeli praca byta, jest lub ma by¢ Swiadczona na podstawie stosunku pracy, wobec
sygnalisty nie mogg by¢ podejmowane dziatania odwetowe, polegajgce w
szczegolnosci na:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

9)
h)

)
j)
K)
1)

odmowie nawigzania stosunku pracy;

wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;
niezawarciu umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na
czas nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres probny,
niezawarciu kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub niezawarciu
umowy o prace na czas nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na
czas okreslony - w przypadku gdy sygnalista miat uzasadnione
oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa

obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace;

wstrzymaniu awansu albo pominieciu przy awansowaniu;

pominieciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie swiadczen
zwigzanych z pracg lub obnizeniu wysokosci tych swiadczen;
przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkow pracowniczych lub
stuzbowych;

przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkow
sygnalisty;

niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu
pracy;

negatywnej ocenie wynikow pracy lub negatywnej opinii o0 pracy;
natozeniu lub zastosowaniu srodka dyscyplinarnego, w tym Kkary
finansowej, lub Srodka o podobnym charakterze;

m) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

n)

0)
p)
a)

y

mobbingu;

dyskryminaciji;

niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

wstrzymaniu udziatu lub pominieciu przy typowaniu do udzialu w
szkoleniach podnoszgcych kwalifikacje zawodowe;

nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania
psychiatryczne, chyba Zze przepisy odrebne przewiduja mozliwos$é
skierowania pracownika na takie badania;
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3)

(4)

(5)

S) dziataniu zmierzajgcym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w
danym sektorze lub w danej branzy na podstawie nieformalnego lub
formalnego porozumienia sektorowego lub branzowego;

t) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty
dochodu;

u) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu dobr
osobistych, w szczegdlnosci dobrego imienia sygnalisty.

Jezeli praca lub ustugi byly, sg lub majg by¢ swiadczone na podstawie innego niz
stosunek pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub
ustug lub petnienia funkcji, pkt 4.1 (2) powyzej stosuje sie odpowiednio, o ile
charakter $wiadczonej pracy lub ustug lub petnionej funkcji nie wyklucza
zastosowania wobec sygnalisty takiego dziatania.

Jezeli praca lub ustugi byty, sg lub majg by¢ Swiadczone na podstawie innego niz
stosunek pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub
ustug lub petnienia funkcji, dokonanie zgtoszenia lub ujawnienia publicznego nie
moze stanowi¢ podstawy dziatan odwetowych ani préby lub grozby zastosowania
dziatan odwetowych, obejmujgcych w szczegdlnosci:

a) wypowiedzenie umowy, ktorej strong jest sygnalista, w szczegolnosci
dotyczgcej sprzedazy lub dostawy towardw lub swiadczenia ustug,
odstgpienie od takiej umowy lub rozwigzanie jej bez wypowiedzenia;

b) natozenie obowigzku Ilub odmowe przyznania, ograniczenie Iub
odebranie uprawnienia, w szczegodlnosci koncesji, zezwolenia lub ulgi.

Niniejszy punkt 4.1. znajduje odpowiednio zastosowanie do osoby pomagajgcej w
dokonaniu zgtoszenia oraz osoby powigzanej z sygnalistg, a takze do osoby
prawnej lub innej jednostki organizacyjnej pomagajgcej sygnaliscie lub z nim
powigzanej, w szczegolnosci stanowigcej wtasnos¢ sygnalisty lub go zatrudniajgcej.
Przez osobe pomagajgcg w dokonaniu zgtoszenia nalezy rozumie¢ osobe fizyczna,
ktora pomaga sygnaliscie w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie
zwigzanym z pracg i ktérej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona; Przez osobe
powigzang z sygnalistg nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, ktdéra moze
doswiadczy¢ dziatan odwetowych, w tym wspotpracownika lub osobe najblizszg
sygnalisty w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks
karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17).

4.2 Uprawnienia osoby upowaznionej

(1)
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Oceniajgc zasadnos$¢ zgtoszenia, osoba upowazniona jest uprawniona do:

a) zazadania dowodu tozsamosci osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie, lub osoby
uczestniczgcej w dochodzeniu poprzez okazanie dowodu tozsamosci,

b) Zadania informacji oraz przedtozenia lub udostepnienia dokumentow, zapiséw
audiowizualnych i cyfrowych oraz innych elementéw zwigzanych ze ztozonym
zgtoszeniem,

c) tworzenia elektronicznych obrazow, wyciagdéw, kopii lub duplikatow sktadanych
lub udostepnianych dokumentéw,

d) sporzadzania kopii przedtozonych lub udostepnionych nagran audiowizualnych
i cyfrowych,
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e) dokonywania nagran dzwiekowych lub audiowizualnych ustnych oswiadczen
sygnalisty za zgodg osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, lub osoby uczestniczgcej
w postepowaniu,

(2) W trakcie prowadzenia dziatan nastepczych, w tym prowadzenia postepowania
wyjasniajgcego, osoba upowazniona jest rowniez uprawniona do zazgdania
ustnych wyjasnien od osoby ktorej dotyczy zgtoszenie oraz od osoby
zaangrazowanej w postepowanie, ktérych udzielenia ta ostatnia moze odmowic;
Osoba upowazniona poinformuje powyzsze osoby o tym fakcie. Osoba
upowazniona protokotuje przebieg i tres¢ wyjasnien lub dokonuje nagrania
dzwiekowego lub audiowizualnego. Protokot jest podpisywany przez osobe
upowazniong i osobe, ktdra ztozyta wyjasnienie.

(3) Osoba upowazniona ma prawo do angazowania kolejnych os6b do wyjasniania
spraw z zakresu ich wiedzy czy wiasciwosci przez udzielanie dalszych, pismenych
upowaznien, w tym do powotywania i zwotywania komisji wyjasniajacej sprawe, jesli
zajdzie taka potrzeba; Postanowienie to nie ma wptywu na obowigzek zachowania
poufnosci w ramach niniejszej procedury.

4.3 Obowigzki osoby upowaznionej
(1) Osoba upowazniona wykonuje swoje obowigzki osobiscie.
(2) Osoba upowazniona dziata bezstronnie przy wykonywaniu swoich obowigzkow.

(3) Osoba upowazniona niezwlocznie podejmuje, w zaleznosci od zgtoszenia,
odpowiednie dziatania nastepcze, tj, dziatania majgce na celu ocene prawdziwosci
informacji zawartych w zgtoszeniu oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa
bedgcemu przedmiotem zgtoszenia, w szczegolnosci przez podjecie postepowania
wyjasniajgcego.

(4) Osoba upowazniona zachowuje poufno$é¢ tozsamosci sygnalisty, osoby, ktorej
dotyczy zgtoszenie, oraz osoby trzeciej wskazanej w zgtoszeniu. Ochrona poufnosci
dotyczy informacji, na podstawie ktérych mozna bezposrednio lub posrednio
zidentyfikowac tozsamos¢ takich oséb, a takze informaciji, ktére mogtyby prowadzic¢
do ujawnienia ich tozsamosci, chyba ze sygnalista i/lub powyzsze osoby wyrazg
wyrazng zgode na takie ujawnienie lub w przypadku, gdy ujawnienie jest
koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajgcym z przepisow prawa w
zwigzku z postepowaniami wyjasniajgcymi prowadzonymi przez organy publiczne
lub postepowaniami przygotowawczymi lub sgdowymi prowadzonymi przez sady, w
tym w celu zagwarantowania prawa do obrony przystugujgcego osobie, ktorej
dotyczy zgtoszenie.

4.4 Obowigzki innych oséb

(1) Kazda osoba zaangazowana w postepowania majgce na celu stwierdzenie, czy
doszto do naruszenia przepisdw prawa, jest zobowigzana do udzielania wszelkiej
mozliwej pomocy.

(2) Kazda osoba, ktéra uzyskuje dostep do chronionych informacji lub danych
osobowych, zachowuje poufnos$¢ zgodnie z niniejszg Procedura.
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