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Beschreibung der Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder (Tagesordnungspunkt 6 der

ordentlichen Hauptversammlung der Bayer Aktiengesellschaft am 25. April 2025)

Die Vergutung des Aufsichtsrats ist in § 12 der Satzung der Gesellschaft geregelt. Danach erhalten die
Aufsichtsratsmitglieder neben Sitzungsgeld und Auslagenersatz eine reine Festverglitung. Die Hohe
der Festvergutung der Mitglieder des Aufsichtsrats bemisst sich nach den Aufgaben im Aufsichtsrat
bzw. seinen Ausschussen, die vom jeweiligen Mitglied Gbernommen werden. Grundsétzlich sieht § 12
der Satzung eine zusatzliche feste Vergitung flr die Tatigkeit in Ausschiissen des Aufsichtsrats vor;
der Vorsitzende des Aufsichtsrats und sein Stellvertreter erhalten diese zusatzliche Vergltung fir die
Tatigkeit in Ausschissen nicht. Der Wortlaut der derzeit giltigen Satzung mit der Regelung zur

Vergutung des Aufsichtsrats in § 12 ist unter www.bayer.de/hauptversammlung zuganglich und wird

dort auch wahrend der Hauptversammlung zugéanglich sein.

Aufgabe des Aufsichtsrats ist die Beratung und Uberwachung des Vorstands, der die Gesellschaft unter
eigener Verantwortung leitet und deren Geschafte fiihrt. Die Verglitung soll gemaf § 113 Abs. 1 Satz 3
AktG in einem angemessenen Verhaltnis zu den Aufgaben der Aufsichtsratsmitglieder und zur Lage der
Gesellschaft stehen. Bei der Bemessung der Aufsichtsratsvergiitung finden die Anforderungen an das
Aufsichtsratsamt, der zu erbringende Zeitaufwand sowie die Verantwortung der Aufsichtsratsmitglieder

fur die Gesellschaft Berlcksichtigung.

Eine angemessene Aufsichtsratsvergiitung stellt sicher, dass die Gesellschaft auch weiterhin in der
Lage sein wird, hervorragend qualifizierte, auch internationale Kandidatinnen und Kandidaten fir eine
Mitgliedschaft im Aufsichtsrat der Gesellschaft zu gewinnen. Hierdurch tragt die Aufsichtsratsvergitung
nachhaltig zur Férderung der Geschaftsstrategie sowie zur langfristigen Entwicklung der Gesellschaft

bei.

Die Aufsichtsratsverglitung wurde zuletzt durch die ordentliche Hauptversammlung 2021 angepasst.

Dabei wurde die jahrliche feste Vergltung fur die Mitgliedschaft im Aufsichtsrat sowie die jahrliche
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feste Vergutung des Vorsitzenden des Aufsichtsrats und seines Stellvertreters jeweils um rund
20 Prozent erhéht. Weiterhin wurde die zusatzliche Vergutung fur die Ausschusstatigkeit insgesamt
reduziert und starker differenziert. Zudem wurde das Sitzungsgeld erhéht und wird seitdem auch fir

die telefonische und virtuelle Teilnahme gezahilt.

Vorstand und Aufsichtsrat Gberprifen die Verglitung der Aufsichtsratsmitglieder regelmafig. Die Hohe
der in § 12 der Satzung festgelegten Verglitung ist nach Auffassung von Vorstand und Aufsichtsrat auch
im Hinblick auf die Lage der Gesellschaft sowie im Vergleich zu den Aufsichtsratsvergitungen anderer
grofRer bérsennotierter Unternehmen in Deutschland weiterhin angemessen. Eine Anpassung der in
§ 12 der Satzung der Gesellschaft festgelegten Vergitung fur die Aufsichtsratsmitglieder ist demzufolge
nach Auffassung von Vorstand und Aufsichtsrat derzeit nicht erforderlich. Unter Tagesordnungspunkt 6
wird der Hauptversammlung daher die Bestatigung der in § 12 der Satzung geregelten

Aufsichtsratsvergltung vorgeschlagen.

Unabhangig von der Satzungsregelung zur Verglitung des Aufsichtsrats wird ergénzend darauf
hingewiesen, dass bisher sdmtliche Anteilseigner- und Arbeitnehmervertreter im Rahmen ihrer Wahl
gegenuber dem Aufsichtsrat erklart haben, dass sie fir jeweils 25 Prozent der gewahrten jahrlichen
festen Vergutung und der zusatzlichen Vergultung fir Tatigkeiten in den Ausschiissen gemaR § 12 Abs.
1 und Abs. 2 der Satzung (vor Abzug von Steuern) Bayer-Aktien kaufen und jeweils wahrend der Dauer
ihrer Mitgliedschaft im Aufsichtsrat der Gesellschaft halten werden (,Selbstverpflichtung®). Die
Verpflichtung zum Kauf von Bayer-Aktien besteht nur fur die jahrliche feste Vergitung und die
zusatzliche Vergltung, die fir die ersten funf Jahre der Mitgliedschaft im Aufsichtsrat der Gesellschaft
gewahrt wird, wobei diese Bayer-Aktien dann bis zum Ende der Mitgliedschaft im Aufsichtsrat zu halten
sind. Die Selbstverpflichtung gilt nicht, wenn die Mitglieder des Aufsichtsrats aufgrund einer dienst- oder
arbeitsvertraglichen Verpflichtung an diesem Aktienerwerb gehindert sind oder ihre jahrliche feste
Vergutung und die zusétzliche Vergiutung zu mindestens 85 Prozent nach den Richtlinien des
Deutschen Gewerkschaftsbundes an die Hans-Bockler-Stiftung oder aufgrund einer dienst- oder
arbeitsvertraglichen Verpflichtung an den Arbeitgeber abfiihren. Wird in diesen Fallen ein geringerer
Teil als 85 Prozent der jahrlichen festen Vergltung und der zusatzlichen Verglitung abgefihrt, bezieht
sich die Selbstverpflichtung auf den nicht abgeflihrten Teil. An der Selbstverpflichtung soll festgehalten

werden.
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