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Εισαγωγή

Η Bayer θεωρεί τη συνεργασία για τη βιωσιμότητα στην αλυσί-
δα εφοδιασμού βασικό και απαραίτητο στοιχείο για την άσκηση 
επιχειρηματικών δραστηριοτήτων. Οι εταιρείες πρέπει να συνερ-
γάζονται κατά μήκος των εφοδιαστικών αλυσίδων για τη συνεχή 
βελτίωσή τους, να σέβονται το περιβάλλον και να προστατεύουν 
τα ανθρώπινα δικαιώματα.

Η Bayer υποστηρίζει τις δέκα αρχές του Οικουμενικού Συμφώ-
νου των Ηνωμένων Εθνών (UNGC) για τα Ανθρώπινα Δικαιώ-
ματα, την Εργασία, το Περιβάλλον και την Καταπολέμηση της 
Διαφθοράς, καθώς επίσης τις Κατευθυντήριες Αρχές των Ηνω-
μένων Εθνών για τις Επιχειρήσεις και τα Ανθρώπινα Δικαιώµατα 
(UNGP) και τις Κατευθυντήριες Γραµµές του ΟΟΣΑ για τις πολυ-
εθνικές επιχειρήσεις. Ο παρών Κώδικας Δεοντολογίας των Προ-
μηθευτών (SCoC) της Bayer βασίζεται, μεταξύ άλλων, στα ακό-
λουθα διεθνή πρότυπα: Οικουμενικό Σύμφωνο των Ηνωμένων 
Εθνών (UNGC), Διεθνής Χάρτης των Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων, 
Δήλωση της Διεθνούς Οργάνωσης Εργασίας για τις Θεμελιώδεις 
Αρχές και Δικαιώματα στην Εργασία, UNGP, Διακήρυξη του Ρίο 
για το Περιβάλλον και την Ανάπτυξη, Σύμβαση του ΟΗΕ κατά 
της Διαφθοράς, Σύμβαση για τη Βιοποικιλότητα, Σύμβαση - Πλαί-
σιο των Η.Ε. για την Κλιματική Αλλαγή (UNFCCC), όπως επίσης 
Σύμβαση της Βασιλείας για τον Έλεγχο των Διασυνοριακών Δια-
κινήσεων Επικίνδυνων Αποβλήτων και τη Διάθεσή τους, Σύμβα-
ση της Στοκχόλμης για τους έµµονους οργανικούς ρύπους (POP) 
και Σύμβαση της Μιναμάτα για τον Υδράργυρο. 

Η Bayer αποτελεί, μεταξύ άλλων, μακρόβιο μέλος της παγκόσμιας

και της  
 (ιδρυτικό μέλος). Το 2020, 

 
για τη μείωση των εκπομπών αερίων του θερμοκηπίου και την 
καταπολέμηση της κλιματικής αλλαγής.

Ο Κώδικας Δεοντολογίας των Προμηθευτών της Bayer λαμβάνει 
υπόψη του παγιωμένες αρχές βιωσιμότητας οι οποίες εμπεριέ-
χονται, επίσης, σε πολιτικές και θέσεις εντός του Ομίλου Bayer 
συμπεριλαμβανομένων, μεταξύ άλλων, των εξής:

//  Η : Η Bayer έχει δη-
λώσει σαφώς τη δέσμευσή της για την τήρηση των αρχών 
αειφόρου ανάπτυξης.

//  Η πολιτική για την  της Bayer ενστερ-
νίζεται τη Συμφωνία του Παρισιού και τον στόχο περιορισµού 
της αύξησης της θερµοκρασίας του πλανήτη σε 1,5 βαθμό 
Κελσίου σε σχέση με τα προβιομηχανικά επίπεδα.

//  Η  που πρεσβεύουν όλες οι 
εταιρείες του ομίλου Bayer υπογραμμίζει τη δέσμευσή του για 
τον σεβασμό των ανθρώπινων δικαιωμάτων σε όλες τις επιχει-
ρηματικές δραστηριότητες κατά μήκος της αλυσίδας αξίας.

//  Η  της Bayer παρουσιάζει 
την ύψιστη σημασία της συμμορφούμενης με τον νόμο συ-
μπεριφοράς των εργαζομένων της Bayer.

//  Οι αρχές της Κοινωνικής Συμμετοχής της Bayer ( ) αντα-
νακλούν τις κατευθυντήριες αρχές της και διαμορφώνουν τη 
βάση για όλες τις δραστηριότητές της.

//  Η  της Bayer: Η Bayer δεσμεύεται να προ-
λαμβάνει τη μόλυνση του νερού, να σημειώνει συνεχή βελτίω-
ση στην επαναχρησιμοποίηση του νερού, τη μείωση και επε-
ξεργασία των λυμάτων. Η Bayer ενέκρινε την Εντολή για το 
Νερό των Διευθυνόντων Συμβούλων (CEO Water Mandate) 
στο πλαίσιο του Οικουμενικού Συμφώνου των Ηνωμένων 
Εθνών (UNGC).

Όλες αυτές οι δραστηριότητες καταδεικνύουν τους τρόπους με 
τους οποίους η Bayer αναλαμβάνει την ευθύνη της σε σχέση 
με τα δεοντολογικά, κοινωνικά και οικολογικά πρότυπα, καθώς 
και τους τρόπους με τους οποίους οι εταιρείες του Ομίλου Bayer 
εφαρμόζουν τις αρχές της αειφόρου ανάπτυξης στις καθημερινές 
τους δραστηριότητες. Συνεπώς, οι διαδικασίες προμήθειας της 
Bayer βασίζονται σε δεοντολογικές, κοινωνικές και οικολογικές 
αρχές καθώς και πρόσθετες αρχές διασφάλισης της ποιότητας 
και ελαχιστοποίησης των κινδύνων.

Οι αρχές που αποτυπώνονται στον Κώδικα Δεοντολογίας των 
Προμηθευτών της Bayer αποτελούν σημαντική συνιστώσα της 
επιλογής και αξιολόγησης προμηθευτών. Επιπλέον, η Bayer 
αναμένει από τους προμηθευτές της να εφαρμόζουν αυτές τις 
αρχές και σε μεταγενέστερα στάδια της αλυσίδας εφοδιασμού. 
Εάν ένας προμηθευτής παραβιάσει μία από αυτές τις αρχές και 
δεν μπορεί να συναινέσει σε ένα πλάνο βελτίωσης ή να εφαρμό-
σει ένα τέτοιο πλάνο, η Bayer διατηρεί το δικαίωμα να τερματίσει 
τη μεταξύ τους εμπορική σχέση.

Ο Κώδικας Δεοντολογίας των Προμηθευτών της Bayer διατίθεται, 
επομένως, σε όλους τους προμηθευτές μας με στόχο την ενίσχυ-
ση της αμοιβαίας κατανόησής μας όσον αφορά τους τρόπους με 
τους οποίους αυτές οι αρχές θα πρέπει να εφαρμόζονται στην 
πράξη στις καθημερινές επιχειρηματικές δραστηριότητες, συμπε-
ριλαμβανομένης της προώθησης προσπαθειών που θα συμβά-
λουν στην καλύτερη υγεία των ανθρώπων, ενώ παράλληλα θα 
προστατεύουν τον πλανήτη. Σε περίπτωση που οι διατάξεις που 
περιέχονται στο παρόν προσκρούουν είτε στις συμβατικές ρυθμί-
σεις ανάμεσα στον Προμηθευτή και της Bayer είτε στους Γενικούς 
Όρους και Προϋποθέσεις Αγοράς της Bayer, οι συμβατικές ρυθμί-
σεις και οι Γενικοί Όροι και Προϋποθέσεων Αγοράς υπερισχύουν. 

Για να βοηθήσει και να δώσει στους προμηθευτές τη δυνατότητα 
να εφαρμόσουν αυτές τις αρχές, η Bayer εξέδωσε Οδηγό για τον 
Κώδικα Δεοντολογίας των Προμηθευτών της Bayer στον οποίο 
αναφέρει συγκεκριμένα παραδείγματα ορθών πρακτικών, βασι-
κές προσδοκίες και παραπομπές που μπορούν να χρησιμοποιή-
σουν οι προμηθευτές. Ο Οδηγός είναι διαθέσιμος στη διεύθυνση 

Ως Αειφόρος Ανάπτυξη ορίζεται η ανάπτυξη 
εκείνη που ικανοποιεί τις ανάγκες του παρό-
ντος χωρίς να υπονομεύει την ικανότητα των 
μελλοντικών γενεών να ικανοποιούν τις δικές 
τους ανάγκες (Brundtland, 1987). Σε εταιρι-
κά περιβάλλοντα, η αειφορία σημαίνει ότι οι 

επιχειρήσεις δεν πρέπει μόνο να επικεντρώνονται στην 
οικονομική αποδοτικότητα, αλλά να εξετάζουν επίσης 
τους κινδύνους και τις ευκαιρίες που συνδέονται με τον 
αντίκτυπο που μπορεί να έχουν στην κοινωνία και το 
περιβάλλον – στις δραστηριότητές τους και κατά μήκος 
ολόκληρης της αλυσίδας αξίας1 

1 Πολιτική Εταιρικής Συμμόρφωσης της Bayer

https://icca-chem.org/focus/responsible-care/
https://pscinitiative.org/home
https://pscinitiative.org/home
https://www.tfs-initiative.com
https://www.tfs-initiative.com
https://sciencebasedtargets.org
https://www.bayer.com/en/sustainability/sustainable-development-policy
https://www.bayer.com/en/sustainability/climate-protection
https://www.bayer.com/en/sustainability/human-rights
https://www.bayer.com/en/corporate-compliance/corporate-compliance-policy
https://www.bayer.com/en/sustainability/bayer-water-position
https://www.bayer.com/en/procurement/supplier-code-of-conduct
https://www.bayer.com/en/procurement/supplier-code-of-conduct
https://icca-chem.org/focus/responsible-care/
https://icca-chem.org/focus/responsible-care/
https://pscinitiative.org/home
https://pscinitiative.org/home
https://pscinitiative.org/home
https://pscinitiative.org/home
https://sciencebasedtargets.org
https://sciencebasedtargets.org
https://www.bayer.com/en/sustainability/sustainable-development-policy
https://www.bayer.com/en/sustainability/sustainable-development-policy
https://www.bayer.com/en/sustainability/climate-protection
https://www.bayer.com/en/sustainability/climate-protection
https://www.bayer.com/en/sustainability/human-rights
https://www.bayer.com/en/sustainability/human-rights
https://www.bayer.com/en/corporate-compliance/corporate-compliance-policy
https://www.bayer.com/en/corporate-compliance/corporate-compliance-policy
https://www.bayer.com/en/sustainability/bayer-water-position
https://www.bayer.com/en/sustainability/bayer-water-position
https://www.bayer.com/en/procurement/supplier-code-of-conduct
https://www.bayer.com/en/procurement/supplier-code-of-conduct
https://www.bayer.com/en/procurement/supplier-code-of-conduct
https://www.bayer.com/en/procurement/supplier-code-of-conduct
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Δεοντολογία

Επιχειρηματική ακεραιότητα

Οι προμηθευτές δεν ασκούν ούτε ανέχονται οποια-
δήποτε μορφή διαφθοράς, εκβιασμού, υπεξαίρε-
σης ή νοµιµοποίησης εσόδων από παράνοµες 
δραστηριότητες. Οι προμηθευτές δεν προσφέρουν 
ούτε αποδέχονται δωροδοκίες ή άλλου είδους 
παράνομα κίνητρα (π.χ. «διευκόλυνση των πλη-
ρωµών») σε ή από τους επιχειρηματικούς εταί-
ρους τους ή κυβερνητικούς αξιωματούχους, κατά 
τα οριζόμενα στη Σύµβαση των Ηνωµένων Εθνών 
για την Καταπολέµηση της Διαφθοράς. Οι προμη-
θευτές δεν προσφέρουν στους εργαζόμενους της 
Bayer δώρα ή προσωπικά οφέλη οποιουδήποτε 
είδους τα οποία θα μπορούσαν να εκληφθούν ως 
δωροδοκία. Σε κάθε περίπτωση, δεν πρέπει να 
προσφέρονται δώρα ή προσκλήσεις με στόχο να 
επηρεάσουν αθέμιτα μια επιχειρηματική σχέση και 
δεν πρέπει να παραβιάζονται οι ισχύοντες νόμοι 
ή τα πρότυπα δεοντολογίας.

Προκειμένου να αντεπεξέλθουν στις κοινωνικές ευθύνες τους, οι προμηθευτές ασκούν την επιχειρηματική τους 
δραστηριότητα με δεοντολογικό τρόπο και ενεργούν με ακεραιότητα, ενώ παράλληλα συμμορφώνονται με όλους 
τους ισχύοντες νόμους και κανονισμούς. Οι δεοντολογικές απαιτήσεις περιλαμβάνουν τις ακόλουθες παραμέτρους:

Απόρρητο και Διανοητική ιδιοκτησία

Οι προμηθευτές διαφυλάσσουν και προβαίνουν 
μόνο σε ορθή χρήση των εμπιστευτικών πληροφο-
ριών και διασφαλίζουν την προστασία του απορ-
ρήτου και των ισχυόντων δικαιωμάτων διανοητικής 
ιδιοκτησίας όλων των εργαζομένων και επιχειρημα-
τικών εταίρων.

Οι προμηθευτές δεν χρησιμοποιούν την επωνυμία 
ή τα εμπορικά σήματα της Bayer ή τα αντίστοιχα 
των θυγατρικών ή των προϊόντων μας για σκοπούς 
διαφήμισης και προβολής χωρίς προηγούμενη 
γραπτή συγκατάθεση της Bayer.

Απόρρητο και προστασία δεδομένων 

Τα συστήματα πληροφορικής των προμηθευτών 
που περιέχουν εμπιστευτικές πληροφορίες ή δεδο-
μένα της Bayer τελούν υπό κατάλληλη διαχείριση 
και προστατεύονται από μη εξουσιοδοτημένη πρό-
σβαση, χρήση, κοινοποίηση, τροποποίηση ή κα-
ταστροφή. Οι προμηθευτές συλλέγουν προσωπι-
κά στοιχεία μόνο για νόμιμους επιχειρηματικούς 
σκοπούς, τα χρησιμοποιούν με νόμιμο, διαφανή 
και ασφαλή τρόπο, τα κοινοποιούν μόνο σε όσους 
έχουν δικαίωμα πρόσβασης σε αυτά, τα προστα-
τεύουν σύμφωνα με τις πολιτικές ασφάλειας, τα δι-
ατηρούν μόνο για όσο διάστημα είναι απαραίτητο 
και υποχρεώνουν τρίτα μέρη που έχουν πρόσβαση 
σε αυτά να τα προστατεύουν.

Σύγκρουση συμφερόντων

Οι προμηθευτές γνωστοποιούν στη Bayer οποια-
δήποτε κατάσταση που θα μπορούσε να συνιστά 
σύγκρουση συμφερόντων, όπως στην περίπτωση 
που εργαζόμενοι της Bayer απολαμβάνουν επαγ-
γελματικά, ιδιωτικά ή/και σημαντικά οικονομικά 
πλεονεκτήματα ή συμφέροντα σε κάποια επιχείρη-
ση του προμηθευτή.

Έλεγχοι Διεθνούς Εμπορίου

Οι προμηθευτές πρέπει να συμμορφώνονται με 
τους κανονισμούς για τον έλεγχο των εξαγωγών 
που ισχύουν για την επιχειρηματική τους δραστηρι-
ότητα και να παρέχουν ακριβείς και αληθείς πληρο-
φορίες γι’ αυτήν σε τελωνεία και άλλες αρχές όταν 
απαιτείται.

Θεμιτός ανταγωνισμός

Οι προμηθευτές θα ασκούν τις επιχειρηματικές 
τους δραστηριότητες εφαρμόζοντας τις πρακτικές 
θεμιτού ανταγωνισμού και σε συμμόρφωση με 
όλους τους ισχύοντες αντιμονοπωλιακούς νόμους.
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Καλή μεταχείριση των ζώωνΘεμιτές πρακτικές εμπορικής  
προώθησης

Εφόσον μπορούν να εφαρμοστούν στον βιομη-
χανικό κλάδο των προμηθευτών, πρέπει να χρη-
σιμοποιούνται εναλλακτικές πρακτικές αντί της 
διενέργειας δοκιµών σε ζώα όταν τέτοιου είδους 
εναλλακτικές πρακτικές είναι επιστημονικά έγκυ-
ρες και προγνωστικές ούτως ώστε να μην υπονο-
μεύονται οι αξιολογήσεις ποιότητας ή ασφάλειας 
των προϊόντων της Bayer, καθώς και όταν είναι 
αποδεκτές από τους ρυθμιστικούς οργανισμούς. 
Όταν οι δοκιμές σε ζώα είναι απαραίτητες, οι προ-
μηθευτές πρέπει να χρησιμοποιούν τον μικρό-
τερο δυνατό αριθμό ζώων για τη διενέργεια των 
δοκιμών. Κατά τη διενέργεια δοκιμών σε ζώα, οι 
προμηθευτές δεσμεύονται εξίσου να χρησιμοποι-
ούν τα πλέον ανθρώπινα και επιστημονικά έγκυρα 
πρωτόκολλα, τα οποία πρέπει να ικανοποιούν τις 
απαιτήσεις της μελέτης και των ρυθμιστικών αρ-
χών, ενώ διενεργούν τις δοκιμές μόνο σύμφωνα 
με την ισχύουσα νομοθεσία, τις οδηγίες της Bayer 
ή τη διαπίστευση AAALAC2. 

Η αλληλεπίδραση με επαγγελματίες και οργανι-
σμούς του τομέα υγείας (ΕΥ, ΟΥ) έχει ως στόχο 
να ενισχυθεί η ιατρική πρακτική και, εν τέλει, να 
επωφεληθούν οι ασθενείς. Η αλληλεπίδραση θα 
πρέπει να επικεντρώνεται στην ενημέρωση των 
ΕΥ και των ΟΥ σχετικά με προϊόντα, στην παροχή 
επιστημονικών, ιατρικών και εκπαιδευτικών πληρο-
φοριών ή την υποστήριξη της ιατρικής έρευνας και 
εκπαίδευσης. Δεν πρέπει να προσφέρεται ούτε να 
παρέχεται οτιδήποτε στους ΕΥ ή τους ΟΥ με τρόπο 
που ασκεί ανάρμοστη επιρροή στην πρακτική συ-
νταγογράφησης.

Ομοίως, οι αλληλεπιδράσεις κατά την εμπορική 
προώθηση ή πώληση προϊόντων για γεωργική 
χρήση, π.χ. σπόροι και προϊόντα προστασίας των 
καλλιεργειών θα πρέπει επίσης να συμμορφώνο-
νται προς τις θεμιτές, δεοντολογικές πρακτικές. 
Η Bayer αναμένει από τους προμηθευτές που 
αναλαμβάνουν την προετοιμασία του υλικού που 
θα χρησιμοποιείται για σκοπούς πώλησης, διαφή-
μισης, προώθησης και εμπορίας να εξυπηρετεί τον 
σκοπό του μέσω αληθών και ακριβών περιγραφών.

Πρότυπα για τη διενέργεια 
κλινικών δοκιμών

Οι προμηθευτές διενεργούν κλινικές δοκιμές σύμ-
φωνα με τις διεθνείς κατευθυντήριες οδηγίες ή τους 
ισχύοντες εθνικούς και τοπικούς νόμους και κανονι-
σμούς, καθώς και τα αναγνωρισμένα διεθνή πρό-
τυπα ποιότητας και ασφάλειας που ισχύουν για την 
προτεινόμενη εργασία. Όταν συμμετέχουν σε κλινι-
κές δοκιμές για λογαριασμό της Bayer, όλες οι κλι-
νικές δοκιμές πρέπει να διεξάγονται σύμφωνα με 
τα γενικά πρότυπα των Ορθών Κλινικών Πρακτι-
κών και να ακολουθούν τις αυστηρότερες ιατρικές, 
επιστημονικές και δεοντολογικές αρχές, συγκεκρι-
μένα τη Διακήρυξη του Ελσίνκι.

Δεοντολογία

Αξιοποίηση γενετικών πόρων 

Οι προμηθευτές αναλαμβάνουν να φέρουν εις πέ-
ρας τη σωστή και δίκαιη κατανοµή των ωφεληµάτων 
που προκύπτουν από τη χρήση γενετικών πόρων 
σύμφωνα με τη Σύμβαση για τη Βιοποικιλότητα.

2 Ένωση για την Αξιολόγηση και Διαπίστευση της Φροντίδας Εργαστηριακών Ζώων
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Εργασιακά και ανθρώπινα δικαιώματα 
Οι προμηθευτές σέβονται τα ανθρώπινα δικαιώματα των εργαζομένων τους, των τοπικών κοινοτήτων και των ευάλωτων 
ομάδων και τους μεταχειρίζονται με αξιοπρέπεια και σεβασμό. Στο πλαίσιο αυτό περιλαμβάνονται τα ακόλουθα:

Η Bayer επιδεικνύει μηδενική ανοχή σε φαινόμενα 
παιδικής εργασίας στην αλυσίδα εφοδιασμού της. 
Οι προμηθευτές πρέπει να αποφεύγουν οποιασδή-
ποτε μορφής παιδική εργασία κατά την άσκηση των 
επιχειρηματικών δραστηριοτήτων τους όπως αυτή 
ορίζεται στα θεμελιώδη εργασιακά πρότυπα της Δι-
εθνούς Οργάνωσης Εργασίας (ILO)3. Εάν η τοπική 
νομοθεσία για τα κατώτατα όρια ηλικίας ορίζει υψη-
λότερο όριο ηλικίας για είσοδο στην απασχόληση 
ή για υποχρεωτική σχολική φοίτηση, ισχύει το υψη-
λότερο όριο ηλικίας. Σε περίπτωση επαγγελματικής 
απασχόλησης ατόμων νεαρών σε ηλικία, αυτά δεν 
θα πρέπει να εκπονούν εργασία που είναι διανοη-
τικά, σωματικά, κοινωνικά ή ηθικά επικίνδυνη ή πα-
ρεμποδίζει τη φοίτησή τους στο σχολείο.

Αποφυγή παιδικής εργασίας

Ελεύθερη επιλογή απασχόλησης

Η Bayer υιοθετεί μια προσέγγιση μηδενικής ανο-
χής απέναντι σε οποιαδήποτε μορφή σύγχρονης 
δουλείας, ειλωτείας, καταναγκαστικής ή υποχρεω-
τικής εργασίας και οποιαδήποτε μορφή εμπορίας 
ανθρώπων στην αλυσίδα εφοδιασμού μας. Το ίδιο 
ισχύει για την καταναγκαστική, οικιακή και ακούσια 
εργασία στη φυλακή. Πρακτικές όπως η παρακρά-
τηση προσωπικών ειδών, διαβατηρίων, μισθών, 
πιστοποιητικών κατάρτισης, εργασίας ή οποιουδή-
ποτε άλλου είδους εγγράφου για ακατάλληλους λό-
γους δεν είναι αποδεκτές. Οι εργαζόμενοι έχουν το 
δικαίωμα να διακόψουν τη συνεργασία τους με τον 
εργοδότη, υπό τον όρο ότι συμμορφώνονται με τις 
απαιτήσεις προειδοποίησής του όπως ορίζεται από 
την ισχύουσα νομοθεσία. Οι εργαζόμενοι θα αμεί-
βονται εγκαίρως και πλήρως για την εργασία που 
έχουν εκπονήσει προτού αποχωρήσουν σύμφωνα 
με την ισχύουσα νομοθεσία.

3  Σύμβαση για το κατώτατο όριο ηλικίας εισόδου στην απασχόληση 1973; (Αριθ. 138), Σύμβαση για την Απαγόρευση και Άμεση Δράση για την 
Εξάλειψη των Χειρότερων Μορφών Παιδικής Εργασίας, 1999, (Αριθ. 182)

Συνδικαλιστική ελευθερία

Οι προμηθευτές δεσμεύονται να συμμετέχουν σε 
ανοικτό και εποικοδομητικό διάλογο με τους εργα-
ζομένους τους και τους εκπροσώπους τους. Σύμ-
φωνα με την τοπική νομοθεσία, οι προμηθευτές σέ-
βονται τα δικαιώματα των εργαζομένων τους όσον 
αφορά τη συνδικαλιστική ελευθερία, τη συγκρότη-
ση και συμμετοχή σε εργατικά σωματεία, την ανα-
ζήτηση εκπροσώπησης, τη συμμετοχή σε εργασια-
κά συμβούλια και τη δραστηριοποίηση στο πλαίσιο 
συλλογικών διαπραγματεύσεων. Οι προμηθευτές 
δεν θέτουν σε μειονεκτική θέση τους εργαζόμενους 
που ενεργούν ως εκπρόσωποι των εργαζομένων 
ούτως ώστε αυτοί να μπορούν να ασκούν τον ρόλο 
τους χωρίς τον φόβο ότι θα υποστούν αντίποινα 
ή διακριτική μεταχείριση.

Ωράριο, Μισθοί και Επιδόματα

Το ωράριο για τους εργαζόμενους των προμη-
θευτών δεν θα πρέπει να υπερβαίνει τον μέγιστο 
αριθμό ωρών εργασίας που ορίζεται στην ισχύου-
σα τοπική νομοθεσία και τα πρότυπα της ILO, ενώ 
η υπερωριακή εργασία θα εκπονείται σύμφωνα 
με τα οριζόμενα από τον νόμο. Οι προμηθευτές 
σέβονται το δικαίωμα των εργαζομένων τους για 
ανάπαυση και ελεύθερο χρόνο για την επίτευξη 
ισορροπίας μεταξύ της επαγγελματικής και προ-
σωπικής τους ζωής. Η αμοιβή καταβάλλεται στους 
εργαζόμενους τακτικά, εγκαίρως και πλήρως σύμ-
φωνα με την ισχύουσα νομοθεσία και συμμορφώ-
νεται με τους ισχύοντες εθνικούς νόμους περί μι-
σθών και αμοιβών. Οι αμοιβές και τα επιδόματα θα 
πρέπει να είναι δίκαια και ανταγωνιστικά, ισότιμα 
για όλους και να έχουν ως στόχο την εξασφάλιση 
ενός ικανοποιητικού επιπέδου διαβίωσης για τους 
εργαζόμενους και τις οικογένειές τους. Εκτός αν 
προβλέπεται διαφορετικά στην τοπική νομοθεσία, 
οι μειώσεις του βασικού μισθού ως πειθαρχικό μέ-
τρο δεν επιτρέπονται (αυτό δεν αποκλείει το δικαί-
ωμα αποζημίωσης σε συμβατική ή νομική βάση). 
Συνιστάται οι προμηθευτές να προσφέρουν στους 
εργαζομένους τους πολλές ευκαιρίες κατάρτισης 
και εκπαίδευσης.
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Τοπικές κοινότητες και  
ευάλωτες ομάδες

Οι προμηθευτές πρέπει να σέβονται τα δικαιώματα 
των τοπικών κοινοτήτων, συμπεριλαμβανομένων 
των αυτόχθονων πληθυσμών και άλλων ευάλω-
των και μειονεκτουσών ομάδων. Οι αυτόχθονες 
πληθυσμοί θα δίνουν εκ των προτέρων και κατό-
πιν ενημέρωσης την ελεύθερη συγκατάθεσή τους 
στους προμηθευτές σχετικά με το εάν και με ποιον 
τρόπο αυτοί θα ασκήσουν τις επιχειρηματικές τους 
δραστηριότητες. Η παράνομη εκδίωξη και στέρηση 
γης δεν είναι αποδεκτή. Οι προμηθευτές πρέπει να 
αφουγκράζονται τις ανησυχίες των κατοίκων της 
περιοχής και να επιδιώκουν τη δημιουργία θετικού 
αντίκτυπου μέσω της δραστηριοποίησής τους σε 
τοπικό επίπεδο. Συνιστάται η υποστήριξη τοπικών 
πρωτοβουλιών δημιουργίας θέσεων απασχόλησης, 
η αναζήτηση πόρων στην περιοχή, η παροχή ευ-
καιριών εκπαίδευσης και η δημιουργία υποδομών.

Μη διάκριση και δίκαιη μεταχείριση

Η ισότιμη μεταχείριση όλων των εργαζομένων πρέ-
πει να αποτελεί θεμελιώδη αρχή της εταιρικής πολι-
τικής των προμηθευτών. Οποιουδήποτε είδους διά-
κριση απαγορεύεται. Διακρίσεις σημειώνονται όταν 
λαμβάνονται αποφάσεις για λόγους που δεν σχετί-
ζονται με την εργασία ή δεν είναι απαραίτητες για 
την επιχείρηση και – σκόπιμα ή ασυναίσθητα – βα-
σίζονται σε άσχετα χαρακτηριστικά ενός εργαζόμε-
νου όπως η ηλικία, η αναπηρία, η εθνοτική καταγω-
γή, η οικογενειακή κατάσταση, το φύλο, η έκφραση 
φύλου, η ταυτότητα φύλου, η συμμετοχή σε έναν 
φορέα εκπροσώπησης των εργαζομένων, η εθνική 
καταγωγή, τα φυσικά χαρακτηριστικά, η εγκυμοσύ-
νη, η θρησκεία, ο σεξουαλικός προσανατολισμός, 
το χρώμα του δέρματος, η κοινωνική προέλευση, 
η συμμετοχή σε σωματείο, η εθελοντική εργασία 
ή οποιοδήποτε μη νόμιμο κριτήριο σύμφωνα με την 
κείμενη νομοθεσία.

Οι προμηθευτές πρέπει να παρέχουν στους εργα-
ζομένους τους έναν χώρο εργασίας απαλλαγμένο 
από φαινόμενα σκληρής ή απάνθρωπης μεταχεί-
ρισης, σεξουαλικής παρενόχλησης, σεξουαλικής 
κακοποίησης, σωματικής τιμωρίας ή βασανισμού, 
ψυχολογικού ή σωματικού καταναγκασμού ή λεκτι-
κής κακοποίησης των εργαζομένων ή απειλής για 
οποιαδήποτε τέτοιου είδους μεταχείριση. Επιπλέ-
ον, οι προμηθευτές αναμένεται να μην προβαίνουν 
στον άδικο τερματισμό οποιασδήποτε σύμβασης 
εργασίας ή χωρίς σαφή αποδεικτικά στοιχεία που 
να υποδεικνύουν ότι ο τερματισμός μιας σύμβασης 
εργασίας προέκυψε λόγω της επαγγελματικής επί-
δοσης ενός εργαζομένου, όπως επιτρέπεται από 
τον νόμο.

Η Bayer προτρέπει τους προμηθευτές να παρέ-
χουν ένα υποστηρικτικό εργασιακό περιβάλλον 
χωρίς αποκλεισμούς και να προωθούν την ποικι-
λομορφία σε ό,τι αφορά τους εργαζόμενούς τους. 

Χρήση δυνάμεων ασφαλείας

Όταν απασχολούνται τρίτοι (από τον ιδιωτικό ή δη-
μόσιο τομέα) για να προστατεύουν τις επιχειρη-
ματικές δραστηριότητες και ενέργειες των προμη-
θευτών, οι τελευταίοι πρέπει να διασφαλίζουν ότι 
οι εργαζόμενοι προστατεύονται μέσω κατάλληλης 
καθοδήγησης ή ελέγχου των εν λόγω τρίτων με-
ρών. Το προσωπικό ασφαλείας πρέπει να σέβεται 

Εργασιακά και ανθρώπινα δικαιώματα 

Ορυκτά από εμπόλεμες ζώνες

Οι προμηθευτές θα διασφαλίζουν ότι τα προϊόντα 
με τα οποία προμηθεύουν την Bayer δεν περιέχουν 
μέταλλα προερχόμενα από ορυκτά ή παράγωγα 
αυτών προερχόμενα από περιοχές που πλήττονται 
από συγκρούσεις και περιοχές υψηλού κινδύνου 
(CAHRA) τα οποία άμεσα ή έμμεσα χρηματοδο-
τούν ή ωφελούν ένοπλες ομάδες και προκαλούν 
ή ευνοούν παραβιάσεις των ανθρώπινων δικαιω-
μάτων. Οι προμηθευτές αναμένεται να συμμορφώ-
νονται με τις Κατευθυντήριες γραμμές του ΟΟΣΑ 
για τη δέουσα επιμέλεια όσον αφορά την υπεύθυ-
νη διαχείριση των αλυσίδων εφοδιασμού ορυκτών 
από περιοχές συγκρούσεων και υψηλού κινδύνου 
(OECD DDG), όπως επίσης άλλους ισχύοντες κα-
νονισμούς όπως ο Κανονισμός της ΕΕ για τα ορυ-
κτά από εμπόλεμες ζώνες.

τα ανθρώπινα δικαιώματα των ατόμων που συνα-
ναστρέφεται ενόσω βρίσκεται σε υπηρεσία. Η χρή-
ση βασανιστηρίων, σκληρής, υπερβολικής βίας, 
απάνθρωπης ή ταπεινωτικής µεταχείρισης ή τιµω-
ρίας ή η πρόκληση βλαβών στη ζωή ή τη σωματική 
ακεραιότητα, καθώς επίσης η καταστρατήγηση των 
δικαιωμάτων συλλογικής οργάνωσης και συνδικα-
λιστικής ελευθερίας δεν είναι αποδεκτά.
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Υγεία και Ασφάλεια στον χώρο εργασίας

Οι προμηθευτές προστατεύουν επαρκώς τους ερ-
γαζομένους τους έναντι χημικών, βιολογικών και 
φυσικών κινδύνων. Οι σωματικά απαιτητικές αρμο-
διότητες και συνθήκες στον χώρο εργασίας, όπως 
επίσης οι κίνδυνοι που συνδέονται με τις υποδομές 
που χρησιμοποιούνται αντιμετωπίζονται κατάλλη-
λα με γνώμονα την προστασία των εργαζομένων. 
Οι προμηθευτές παρέχουν ασφαλείς χώρους, 
σταθμούς και εξοπλισμούς εργασίας πραγματοποι-
ώντας κατάλληλη συντήρηση και λαμβάνοντας τα 
απαραίτητα τεχνικά προστατευτικά μέτρα για τον 
μετριασμό των κινδύνων και την αποτροπή ατυχη-
μάτων και επαγγελματικών ασθενειών. Ο προμη-
θευτής εδραιώνει κατάλληλους μηχανισμούς ελέγ-
χου των εργασιών που πρέπει να εκτελεστούν, της 
ασφάλειας των διαδικασιών εργασίας και παρέχει 
στους εργαζόμενους κατάλληλο εξοπλισμό ατομι-
κής προστασίας.

Πληροφορίες για την ασφάλεια που σχετίζονται με 
τυχόν αναγνωρισμένους κινδύνους ή επικίνδυνα 
υλικά στον χώρο εργασίας4 – συμπεριλαμβανομέ-
νων συστατικών μερών ενδιάμεσων υλικών – πρέ-
πει να γνωστοποιούνται για την ενημέρωση, την 
εκπαίδευση και την προστασία των εργαζομένων 
από τους κινδύνους.

Ο προμηθευτής εξετάζει το ενδεχόμενο κατάλ-
ληλης οργάνωσης της εργασίας όσον αφορά τις 
ώρες εργασίας και τα διαλείμματα για ανάπαυση 
προκειμένου να αποφεύγεται η υπερβολική σω-
ματική ή πνευματική κόπωση των εργαζομένων. 
Πέραν της διασφάλισης της σωματικής ασφάλειας, 
οι προμηθευτές καταβάλλουν μέγιστη προσπάθεια 
για την υποστήριξη της πνευματικής υγείας των ερ-
γαζομένων τους.

Ένα ασφαλές και υγιές περιβάλλον εργασίας περι-
λαμβάνει τουλάχιστον την παροχή πόσιμου νερού, 
επαρκούς φωτισμού, κατάλληλης θερμοκρασίας, 
εξαερισμού και εγκαταστάσεων υγιεινής και, κατά 
περίπτωση, κοινόχρηστων στεγαστικών καταλυ-
μάτων που συμμορφώνονται με τους κανονισμούς 
ασφάλειας και υγιεινής.

Υγεία και ασφάλεια
Οι προμηθευτές λαμβάνουν επαρκή μέτρα για την υγεία και την ασφάλεια των εργαζομένων, των πελατών, των επισκεπτών, 
των αναδόχων και άλλων που μπορεί να επηρεάζονται από τις δραστηριότητές τους. Οι προμηθευτές διαθέτουν προγράμματα 
για την Υγεία και την Ασφάλεια για τον προσδιορισμό, την εκτίμηση και τη διαχείριση κινδύνων με στόχο τη διασφάλιση και 
βελτίωση της ασφάλειας και ευημερίας των εργαζομένων. Αυτά συνίστανται στα ακόλουθα:

Ασφάλεια των προϊόντων

Οι προμηθευτές πρέπει να συμμορφώνονται με 
τους κανονισμούς για την ασφάλεια των προϊό-
ντων, να επισημαίνουν τα προϊόντα κατάλληλα και 
να επικοινωνούν απαιτήσεις σχετικά με τον χειρι-
σμό των προϊόντων. Παρέχουν στα ενδιαφερόμενα 
μέρη την ισχύουσα τεκμηρίωση που περιέχει όλες 
τις απαραίτητες πληροφορίες ασφάλειας για όλες 
τις επικίνδυνες ουσίες όταν προκύπτει θεμιτή ανά-
γκη. Σε αυτές περιλαμβάνονται πληροφορίες για τα 
προϊόντα, δελτία δεδομένων ασφαλείας, επιβεβαι-
ώσεις κοινοποίησης ή καταχώρισης, χρήσεις και 
σενάρια έκθεσης. Οι προμηθευτές γνωστοποιούν 
εκ των προτέρων και με διαφάνεια πληροφορίες 
για την υγεία, την ασφάλεια και τις περιβαλλοντικές 
παραμέτρους των προϊόντων τους σε όλα τα ενδι-
αφερόμενα μέρη.

4 Σύμφωνα με το Παγκοσμίως Εναρμονισμένο Σύστημα (GHS) 

κινδύνους των εγκαταστάσεων και των διαδικασι-
ών. Οι προμηθευτές επικοινωνούν, κοινοποιούν 
και διαχειρίζονται κατάλληλα τους κινδύνους που 
είναι εγγενείς στις διαδικασίες και τα προϊόντα τους 
προκειμένου να διασφαλίσουν ότι τα επηρεαζόμε-
να ή δυνητικά επηρεαζόμενα τρίτα μέρη προστα-
τεύονται. Αντίστοιχα, σημαντικά συμβάντα πρέπει 
να αναλύονται και να γνωστοποιούνται εγκαίρως. 
Για επικίνδυνες εγκαταστάσεις και διαδικασίες, οι 
προμηθευτές διενεργούν σε τακτά χρονικά διαστή-
ματα ειδικές αξιολογήσεις κινδύνου και εφαρμόζουν 
μέτρα που προλαμβάνουν την εκδήλωση συμβά-
ντων όπως η απελευθέρωση χημικών ουσιών, 
η πρόκληση πυρκαγιών ή εκρήξεων.

Ασφάλεια των διαδικασιών

Οι προμηθευτές εφαρμόζουν προγράμματα ασφα-
λείας και συστήματα για τη διαχείριση και συντή-
ρηση όλων των διαδικασιών παραγωγής σύμ-
φωνα με τα ισχύοντα πρότυπα για την ασφάλεια. 
Τα προγράμματα πρέπει να ενδείκνυνται για τους 

Ετοιμότητα σε περίπτωση έκτακτης 
ανάγκης, Πληροφορίες για τους  
κινδύνους και εκπαίδευση
Οι προμηθευτές παρέχουν στους εργαζόμενους και 
τους αναδόχους πληροφορίες για την ασφάλεια σε 
σχέση με προσδιορισμένους κινδύνους στον εργα-
σιακό χώρο. Λαμβάνουν κατάλληλη και συνεχιζόμε-
νη εκπαίδευση ώστε να εξασφαλίζεται η επαρκής 
προστασία τους ανά πάσα στιγμή. Οι προμηθευτές 
προσδιορίζουν και αξιολογούν τους σχετικούς κιν-
δύνους και τις καταστάσεις έκτακτης ανάγκης στον 
χώρο εργασίας, στον δημόσιο κοινόχρηστο χώρο 
και στα στεγαστικά καταλύματα που παρέχονται 
από την εταιρεία. Ο δυνητικός αντίκτυπός τους 
ελαχιστοποιείται μέσω της εφαρμογής κατάλληλων 
μέτρων πυροπροστασίας, αποτελεσματικών σχεδί-
ων έκτακτης ανάγκης και της τακτικής διενέργειας 
ασκήσεων και διαδικασιών ανταπόκρισης.



Κλίμα και Περιβάλλον
Οι προμηθευτές ενεργούν με περιβαλλοντικά υπεύθυνο τρόπο που προάγει την αποδοτική χρήση των πόρων.  
Αυτός συνίσταται στα ακόλουθα:

Συντήρηση και Χρήση φυσικών πόρων

Οι προμηθευτές συντηρούν και προστατεύουν τους 
φυσικούς πόρους, όπως τις πηγές ενέργειας, το 
νερό, τα δάση, το έδαφος, τις πρώτες ύλες κ.λπ. 
Οι προμηθευτές αποτρέπουν την εκμετάλλευση, 
καταστροφή ή παραμέληση των φυσικών πόρων. 
Αντίστοιχα, οι προμηθευτές καταβάλλουν εύλογες 
προσπάθειες από εμπορικής άποψης για την ελα-
χιστοποίηση της παραγωγής εκπομπών αέρα, λυ-
μάτων, αποβλήτων, θορύβου και φωτορρύπανσης. 
Οι προμηθευτές καταβάλλουν κάθε δυνατή προ-
σπάθεια προκειμένου να διασφαλίσουν ότι οι επι-
χειρηματικές δραστηριότητές τους δεν επηρεάζουν 
τους φυσικούς πόρους με τρόπο που να πλήττει 
σημαντικά την παραγωγή τροφίμων, να παρεμπο-
δίζει την πρόσβαση ατόμων σε ασφαλές, πόσιμο 
νερό ή να επιβαρύνει την υγεία.

Οι προμηθευτές καταβάλλουν εύλογες προσπάθει-
ες προκειμένου να θέσουν σαφείς στόχους, στρα-
τηγικές και πολιτικές σε σχέση με το περιβάλλον. 
Καταβάλλουν εύλογες προσπάθειες ώστε να εφαρ-
μόζουν συστήματα διαχείρισης για τον προσδιορι-
σμό και τον μετριασμό των περιβαλλοντικών παρα-
μέτρων και επιπτώσεων των ενεργειών τους, 
καθώς και κατά μήκος των αλυσίδων αξίας τους. 
Οι προμηθευτές διασφαλίζουν και επιδεικνύουν συ-
νεχείς βελτιώσεις σε σχέση με το περιβάλλον. 
Οι προμηθευτές ενθαρρύνουν και εφαρμόζουν 
πρακτικές κυκλικής οικονομίας.

Οι προμηθευτές καταβάλλουν εύλογες προσπάθει-
ες προκειμένου να διασφαλιστεί ότι η χρήση εδα-
φών, δασών και υδάτινων πόρων που είναι απα-
ραίτητα για τη διαβίωση ενός ατόμου, δεν 
συνεπάγεται την παράνομη εκδίωξη πληθυσμών 
και την αφαίρεση εδαφών με σκοπό την εξαγορά, 
την ανάπτυξη ή άλλη χρήση.
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Προστασία του κλίματος

Η προστασία του κλίματος αποτελεί βασικό στοιχείο 
της επιχειρηματικής στρατηγικής των προμηθευτών 
(π.χ. στόχοι ή/και εταιρικές αξίες). Οι προμηθευτές 
αξιολογούν τον αντίκτυπο και τους κινδύνους που 
έχει η κλιματική αλλαγή στις επιχειρηματικές δρα-
στηριότητες και τις εφοδιαστικές αλυσίδες τους και 
προσαρμόζουν και τις δύο στην κλιματική αλλαγή.

Οι προμηθευτές θέτουν στόχους για τη μείωση των 
εκπομπών αερίου του θερμοκηπίου (GHG) που 
προκαλούνται άμεσα (πεδίο 1) ή έμμεσα (πεδίο 2) 
από τις δραστηριότητές τους, καθώς και αυτών που 
προκαλούνται στις αλυσίδες αξίας τους (πεδίο 3). 
Η Bayer αναμένει από τους προμηθευτές της να 
θέτουν φιλόδοξους στόχους μείωσης με χρονικό 
ορίζοντα εκπλήρωσης το αργότερο έως το 2025, 
όπως επίσης αυτοί οι στόχοι να συνάδουν με την 
προσέγγιση και τα κριτήρια της πρωτοβουλίας 
περί στόχων βασιζόμενων στην επιστήμη (

). Οι προμηθευτές καλού-
νται να επιτύχουν καθαρές μηδενικές εκπομπές 
GHG στην αλυσίδα αξίας του το αργότερο έως 
το 2050.

Κατ’ απαίτηση και εφόσον υπάρχουν, οι προμηθευ-
τές θα πρέπει να είναι σε θέση να γνωστοποιούν 
στην Bayer το αποτύπωμα άνθρακα του οργανι-
σμού τους και ενός αντιπροσωπευτικού προϊόντος.

Ανανεώσιμη ηλεκτρική ενέργεια 
και χρήση ενέργειας

Οι προμηθευτές καταβάλλουν εύλογες προσπάθει-
ες για χρήση ηλεκτρικής ενέργειας αποκλειστικά, 
σε ποσοστό 100%, από ανανεώσιμες πηγές έως το 
2030. Η Bayer αναμένει από τους προμηθευτές της 
να θέσουν απαιτήσεις για την ορθή αγορά ηλεκτρι-
κής ενέργειας παραγόμενης από ανανεώσιμες πη-
γές, όπως η προσέγγιση και τα κριτήρια της πρω-
τοβουλίας RE100 ( ). Ομοίως, οι 
προμηθευτές καταβάλλουν εύλογες προσπάθειες 
για την αύξηση της συνολικής χρήσης ενέργειας 
από ανανεώσιμες πηγές σε ετήσια βάση.

Οι προμηθευτές καταβάλλουν εύλογες προσπάθει-
ες για την εδραίωση συστημάτων διαχείρισης με 
στόχο τη συνεχή βελτίωση της ενεργειακής αποδο-
τικότητας των εργασιών τους.

http://www.there100.org


Κλίμα και Περιβάλλον
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Χρήση του νερού Οι προμηθευτές δίνουν ιδιαίτερη προσοχή στον 
χειρισμό ουσιών που περιέχουν υδράργυρο ή ου-
σιών που είναι έμμονοι οργανικοί ρύποι (POP), κα-
θώς επίσης στον χειρισμό αποβλήτων, εκπομπών 
αερίων ή λυμάτων που θα μπορούσαν να περιέ-
χουν υδράργυρο ή POP. Ο προμηθευτής μεταχειρί-
ζεται αυτές τις ουσίες σύμφωνα με τις απαιτήσεις 
που καθορίζονται από τη Σύμβαση της Μιναμάτα 
(για τον υδράργυρο) και τη Σύμβαση της Στοκχόλ-
μης (για τους POP).

Οι προμηθευτές διασφαλίζουν ότι η διαχείριση των 
αποβλήτων που προκύπτουν από τις εργασίες τους 
συμμορφώνεται με τους κυβερνητικούς κανονισμούς 
και με τις απαιτήσεις που ορίζονται στη Σύμβαση της 
Βασιλείας, ιδίως σε περίπτωση μεταφοράς ή εμπο-
ρίας των αποβλήτων από χώρα σε χώρα.

Απόβλητα, Λύματα, Τοπικές εκπομπές 
ατμοσφαιρικών ρύπων, Ηχορρύπανση 
και Φωτορρύπανση

Η μόλυνση του εδάφους, του αέρα και του νερού, 
όπως επίσης η ηχορρύπανση και η φωτορρύπαν-
ση θα πρέπει να αποφεύγονται. Οι προμηθευτές 
καταβάλλουν εύλογες προσπάθειες προκειμένου 
να εξασφαλιστούν ο ασφαλής και συμμορφούμενος 
χειρισμός, η αποθήκευση, μεταφορά, επαναχρησι-
μοποίηση, ανακύκλωση και διάθεση στερεών και 
υγρών αποβλήτων κάθε είδους. Επίσης, οι προμη-
θευτές καταβάλλουν εύλογες προσπάθειες ώστε να 
διασφαλιστεί ότι τα λύματα είναι ασφαλή για τα επι-
φανειακά και υπόγεια ύδατα στα οποία καταλή-
γουν. Οι προμηθευτές προλαμβάνουν και ελαχι-
στοποιούν ειδικά την απελευθέρωση επικίνδυνων 
ουσιών ή ενεργών συστατικών μέσω διαρροών 
ή διαφευγουσών εκπομπών στο περιβάλλον.

Οι προμηθευτές καταβάλλουν εύλογες προσπάθει-
ες για τη θέσπιση ενός συστήματος διαχείρισης με 
στόχο τη μείωση των ποσοτήτων νερού που κατα-
ναλώνονται κατά την εκτέλεση των εργασιών τους 
και στις αλυσίδες αξίας τους.

Ο τρόπος με τον οποίο οι προμηθευτές χρησιμο-
ποιούν το νερό για τις εργασίες τους δεν θα πρέ-
πει να έχει οποιαδήποτε αρνητική επίπτωση στη 
διαθεσιμότητα και την ποιότητα του νερού για το 
περιβάλλον και τις γειτονικές κοινότητες. Οι προ-
μηθευτές καταβάλλουν εύλογες προσπάθειες ώστε 
να δίδεται ιδιαίτερη προσοχή σε περιοχές με λειψυ-
δρία ή περιοχές απειλούμενες με λειψυδρία, όπως 
αυτές ορίζονται από το Ινστιτούτο Παγκόσμιων Πό-
ρων, ).

Οι προμηθευτές καταβάλλουν εύλογες προσπάθει-
ες για την επιτόπια παρακολούθηση της χρήσης και 
της ποιότητας του νερού, καθώς και της αποβολής 
λυμάτων. Οι προμηθευτές καταβάλλουν εύλογες 
προσπάθειες για συνεχείς βελτιώσεις στους το-
μείς της επαναχρησιμοποίησης, ανακύκλωσης και 
μείωσης της κατανάλωσης νερού, καθώς και στην 
επεξεργασία των λυμάτων. Η Bayer αναμένει από 
τους προμηθευτές της να αναπτύξουν, επίσης, μια 
στρατηγική εποπτείας της χρήσης του νερού.

Χρήση αποψιλωμένων εδαφών 
και προϊόντα που ενέχουν  
κινδύνους για τα δάση 

Οι προμηθευτές αναμένεται να προστατεύουν τα 
φυσικά οικοσυστήματα από την αποψίλωση δασών 
και τη μετατροπή δασών ή εκτάσεων. Οι προμη-
θευτές καταβάλλουν κάθε δυνατή προσπάθεια με 
στόχο τη μηδενική καθαρή αποψίλωση. Οι προμη-
θευτές καταβάλλουν κάθε δυνατή προσπάθεια με 
στόχο την αειφόρο παραγωγή στις περιπτώσεις 
που επηρεάζονται οι ζωοτροφές που παράγονται 
με γεωργικές ή δασικές πρώτες ύλες. 

Οι προμηθευτές καταβάλλουν κάθε δυνατή προ-
σπάθεια ώστε να θέτουν σε εφαρμογή συστήματα 
διαχείρισης κατά τη χρήση εμπορευμάτων των 
οποίων η παραγωγή ενέχει κινδύνους για τα δάση 
(ή προϊόντα που συντελούν στην αποψίλωση των 
δασών), όπως το έλαιο φοινικοπυρήνα, η σόγια 
ή άλλου είδους ζωοτροφές που παράγονται με γε-
ωργικές ή δασικές πρώτες ύλες. Ένα τέτοιου είδους 
σύστημα μπορεί να βασίζεται σε ένα ευρέως απο-
δεκτό σύστημα πιστοποίησης επαληθευμένο από 
τρίτο μέρος και να επιτρέπει τη διαφάνεια καθώς και 
την ιχνηλασιμότητα κατά μήκος της αλυσίδας αξίας.

Κατά την προμήθεια υλικών που περιέχουν έλαιο 
φοινικοπυρήνα ή παράγωγα αυτού, οι προμηθευ-
τές πρέπει να διασφαλίζουν κατ’ ελάχιστο την προ-
μήθεια ελαίου φοινικοπυρήνα πιστοποιημένου 
κατά το σύστημα «ισοζυγίου μάζας» με γνώμονα 
την αειφορία. Η πιστοποίηση πρέπει να συμμορ-
φώνεται με τα κριτήρια της Στρογγυλής Τράπεζας 
για Αειφόρο Φοινικέλαιο (RSPO)

http://www.wri.org


Ποιότητα

Απαιτήσεις ποιότητας Μέτρα ασφαλείας και μέτρα  
για την καταπολέµηση της 
παραποίησης/αποµίµησηςΟι προμηθευτές πληρούν τα γενικώς αναγνωρι-

σμένα πρότυπα ποιότητας, καθώς και τις απαιτή-
σεις και τα πρότυπα σε σχέση με την ποιότητα που 
έχουν συμφωνηθεί συμβατικώς προκειμένου να 
παράσχουν αγαθά και υπηρεσίες που ανταποκρί-
νονται με συνεπή τρόπο στις ανάγκες της Bayer και 
των πελατών της και τα οποία έχουν την εγγυημένη 
απόδοση και είναι ασφαλή και αποτελεσματικά για 
την προοριζόμενη χρήση τους. Οι προμηθευτές δι-
ευθετούν αμέσως όλα τα σημαντικά ζητήματα που 
μπορούν δυνητικά να επηρεάσουν αρνητικά την 
ποιότητα των αγαθών και των υπηρεσιών. Οι προ-
μηθευτές πρέπει να ενημερώνουν την Bayer σχε-
τικά με αλλαγές στη διαδικασία παραγωγής ή προ-
μήθειας που μπορούν δυνητικά να επηρεάσουν 
τις προδιαγραφές των παρεχόμενων αγαθών και 
υπηρεσιών.

Οι προμηθευτές εφαρμόζουν ορθές πρακτικές 
ασφαλείας και τα συμβατικώς συμφωνηθέντα πρό-
τυπα σε όλη την αλυσίδα εφοδιασμού. Οι προμη-
θευτές διασφαλίζουν την ακεραιότητα κάθε απο-
στολής προς την Bayer, από την αφετηρία μέχρι 
τον προορισμό της.

Οι προμηθευτές εφαρμόζουν τα απαραίτητα και 
συμβατικώς συμφωνηθέντα πρότυπα στον τομέα 
της αρμοδιότητάς τους προκειμένου να διασφαλί-
σουν ότι τα προϊόντα της Bayer, τα επεξεργάσιμα 
συστατικά μέρη αυτών ή οι πρώτες ύλες, καθώς 
και η αντίστοιχη τεχνογνωσία δεν καταλήγουν στα 
χέρια ατόμων που διαπράττουν παραποιήσεις/
απομιμήσεις, λαθρεμπόρων, ληστών ή άλλων μη 
εξουσιοδοτημένων τρίτων, καθώς και ότι δεν εφαρ-
μόζονται διαδικασίες εκτός του νόμιμου πλαισίου 
της εφοδιαστικής αλυσίδας. Οι προμηθευτές πρέ-
πει να προβούν σε άμεση ανάλυση της σχέσης με 
ένα τρίτο μέρος εάν λάβουν ή τους παρασχεθούν 
αποδεικτικά στοιχεία ότι εμπλέκονται ακούσια στην 
παραγωγή ή πώληση ενός προϊόντος παραποίη-
σης/απομίμησης ή άλλως παρανόμων προϊόντων 
μέσω των ενεργειών του τρίτου, συμπεριλαμβανο-
μένων προϊόντων που προορίζονται για εξαγωγή 
τα οποία θεωρούνται παραποιημένα, ψευδεπίγρα-
φα προϊόντα ή κατ’ άλλο τρόπο παράνομα προϊό-
ντα στη χώρα προορισμού τους. Η Bayer αναμένει 
από τους προμηθευτές να υποστηρίζουν τη διερεύ-
νηση και δίωξη κάθε δραστηριότητας που σχετίζε-
ται με προϊόντα παραποίησης/απομίμησης.

Οι προμηθευτές παρέχουν υψηλής ποιότητας, ασφαλή και αποτελεσματικά αγαθά και υπηρεσίες που συμμορφώνονται 
πλήρως με τα συμβατικώς συμφωνηθέντα πρότυπα, τους ισχύοντες νόμους και κανονισμούς. Αυτά συνίστανται στα ακόλουθα:
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Εκπαίδευση και Επάρκεια

Τα μέτρα εκπαίδευσης και ενημέρωσης των προμη-
θευτών για τους εργαζόμενους και τα διευθυντικά 
στελέχη πρέπει να ανταποκρίνονται ή να υπερβαί-
νουν το αντικείμενο, την ποιότητα και όσα καθορί-
ζονται στον Κώδικα Δεοντολογίας των Προμηθευ-
τών και το εκπαιδευτικό υλικό που ορίζεται από την 
Bayer, όπως ο Οδηγός για τον Κώδικα Δεοντολογί-
ας των Προμηθευτών: 

Συστήματα διακυβέρνησης και διαχείρισης
Οι προμηθευτές εφαρμόζουν αποτελεσματικά συστήματα διαχείρισης και μια δομή διακυβέρνησης ώστε να διευκολύνεται 
η συμμόρφωση με όλους τους ισχύοντες νόμους και κανονισμούς και να προάγεται η συνεχής βελτίωση σε ό,τι αφορά 
τις προσδοκίες που προβλέπονται σε αυτόν τον Κώδικα Δεοντολογίας. Στο πλαίσιο αυτό περιλαμβάνονται τα ακόλουθα:

Νομικές και άλλες απαιτήσεις

Οι προμηθευτές αναγνωρίζουν και συμμορφώνο-
νται με όλες τις ισχύουσες διεθνείς, εθνικές και το-
πικές νομοθεσίες και κανονισμούς, τις συμβατικές 
συμφωνίες και τα διεθνώς αναγνωρισμένα πρό-
τυπα και συμβάσεις. Αυτά περιλαμβάνουν, μεταξύ 
άλλων, τις αρχές που διατυπώνονται στον παρό-
ντα Κώδικα Δεοντολογίας των Προμηθευτών. Εδώ 
παρουσιάζονται συνοπτικά σημαντικά κοινωνικά, 
περιβαλλοντικά και ηθικά πρότυπα, ιδίως αυτά που 
βασίζονται στις αναφερόμενες πηγές, καθώς και οι 
απαιτήσεις δέουσας επιμέλειας του γερμανικού νό-
μου περί δέουσας επιμέλειας στην αλυσίδα εφοδι-
ασμού (Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz). Επί-
σης, οι προμηθευτές ευθυγραμμίζουν τις πρακτικές 
τους με τα ευρέως αποδεκτά βιομηχανικά πρότυ-
πα, εξασφαλίζουν, διατηρούν και επικαιροποιούν 
όλες τις ισχύουσες ειδικές άδειες, πιστοποιήσεις, 
άδειες χρήσης και καταχωρίσεις και ενεργούν πά-
ντα σύμφωνα με τους περιορισμούς και τις απαιτή-
σεις των ειδικών αδειών.

Αναπαραγωγή και γνωστοποίηση 
των Αρχών του Κώδικα Δεοντολογίας 
των Προμηθευτών της Bayer στην 
Αλυσίδα Εφοδιασμού
Οι προμηθευτές πρέπει να εφαρμόζουν τις αρχές 
που καθορίζονται στον Κώδικα Δεοντολογίας των 
Προμηθευτών και σε μεταγενέστερα στάδια της 
αλυσίδας εφοδιασμού.

Διαχείριση κινδύνων

Οι προμηθευτές εφαρμόζουν μηχανισμούς για τον 
συχνό προσδιορισμό, εκτίμηση και διαχείριση κιν-
δύνων σε όλους τους τομείς που προβλέπονται σε 
αυτόν τον Κώδικα Δεοντολογίας.

Συστήματα, Τεκμηρίωση 
και Αξιολόγηση 

Οι προμηθευτές αναπτύσσουν, εφαρμόζουν, χρη-
σιμοποιούν και συντηρούν συστήματα διαχείρισης 
και ελέγχου που σχετίζονται με το περιεχόμενο του 
παρόντα Κώδικα Δεοντολογίας των Προμηθευτών. 
Οι προμηθευτές διατηρούν την απαραίτητη τεκμη-
ρίωση ώστε να καταδεικνύεται η συμμόρφωση με 
τις αρχές που καθορίζονται στον παρόντα Κώδικα 
Δεοντολογίας.

Δικαίωμα στην αξιολόγηση  
και τον έλεγχο

Οι προμηθευτές παραχωρούν στην Bayer το δικαί-
ωμα να αξιολογεί και να ελέγχει τις επιδόσεις τους 
προκειμένου να προσδιορίζεται η συμμόρφωσή 
τους με τις αρχές που προδιαγράφονται σε αυτόν 
τον Κώδικα Δεοντολογίας των Προμηθευτών κατό-
πιν εύλογης πρότερης ειδοποίησης. Οι αξιολογή-
σεις και οι έλεγχοι εκτελούνται απευθείας από την 
Bayer ή κατάλληλα εξειδικευμένο τρίτο μέρος με τη 
μορφή αξιολόγησης ή ελέγχου.

Δέσμευση και Υποχρέωση Λογοδοσίας
Οι προμηθευτές πληρούν τις αρχές που καθορίζο-
νται στον παρόντα Κώδικα Δεοντολογίας των Προ-
μηθευτών. Οι προμηθευτές ενσωματώνουν όλες τις 
ισχύουσες παραμέτρους του Κώδικα Δεοντολογίας 
των Προμηθευτών στα συστήματα διαχείρισής τους.

Προαγωγή της ένταξης και της 
ποικιλομορφίας από τους προμηθευτές
Οι προμηθευτές αναλαμβάνουν την υποχρέωση να 
προαγάγουν την ένταξη χωρίς αποκλεισμούς και 
την ποικιλομορφία μέσω της ενεργητικής προώθη-
σης σχέσεων με επιχειρήσεις που χαρακτηρίζονται 
από ποικιλομορφία και συμπερίληψη υποεκπρο-
σωπούμενων ομάδων, σύμφωνα με τις πρακτικές 
που ακολουθεί η ίδια η Bayer κατά τη διαδικασία 
αναζήτησης προσωπικού. 

https://www.bayer.com/en/procurement/supplier-code-of-conduct
https://www.bayer.com/en/procurement/supplier-code-of-conduct


Διορθωτικά μέτρα

Ο προμηθευτής πρέπει, χωρίς αδικαιολόγητη κα-
θυστέρηση, (i) να αναφέρει στην Bayer εγγράφως 
τυχόν αναγνωρισμένους κινδύνους για παραβιά-
σεις ή παραβιάσεις καθαυτές των αρχών που προ-
διαγράφονται στον Κώδικα Δεοντολογίας των Προ-
μηθευτών της Bayer και (ii) να λαμβάνει κατάλληλα 
διορθωτικά μέτρα για την πρόληψη, τον τερματισμό 
ή την ελαχιστοποίηση της παραβίασης. Η Bayer δι-
ατηρεί το δικαίωμα να (i) εφαρμόζει μια έννοια για 
τον τερματισμό ή την ελαχιστοποίηση μιας παραβί-
ασης και να (ii) ζητά τη συνεργασία του Προμηθευ-
τή για τον σκοπό αυτό. Εάν ο Προμηθευτής δεν 
συμμορφώνεται με τις απαιτήσεις του SCoC της 
Bayer, και μόλις παρέλθει περίοδος χάριτος τριών 
μηνών κατά την οποία οι παραβιάσεις δεν έχουν 
εξαλειφθεί πλήρως, η Bayer διατηρεί το δικαίωμα 
είτε να (i) αναστείλει τη σύμβαση μέχρι τέτοιου εί-
δους παραβιάσεις να αποκατασταθούν είτε να (ii) 
παράσχει έκτακτη ειδοποίηση λύσης της σύμβασης 
αφότου το συμφωνημένο χρονοδιάγραμμα για 
εκτέλεση της σύμβασης παρέλθει χωρίς να σημει-
ωθούν τα προσδοκώμενα αποτελέσματα και κατά 
την απόλυτη διακριτική ευχέρεια της Bayer.

Συνεχής βελτίωση

Οι προμηθευτές επιδεικνύουν τη δέσμευσή τους 
στη συνεχή βελτίωση των προτύπων που καθορί-
ζονται στον παρόντα Κώδικα Δεοντολογίας των 
Προμηθευτών θέτοντας στόχους επιδόσεων, εκτε-
λώντας σχέδια εφαρμογής και λαμβάνοντας απα-
ραίτητες διορθωτικές ενέργειες για την αντιμετώπι-
ση ελλείψεων που προσδιορίζονται μέσω 
εσωτερικών ή εξωτερικών αξιολογήσεων, επιθεω-
ρήσεων και εκθέσεων διαχείρισης.

13

Συστήματα διακυβέρνησης και διαχείρισης

ειδοποιούν την Bayer για νομικές ενέργειες, διοικη-
τικές έρευνες ή διώξεις που μπορεί να επηρεάσουν 
τις επιδόσεις της Bayer σε επιχειρηματικό επίπεδο 
ή που θα μπορούσαν δυνητικά να επηρεάσουν δυ-
σμενώς τη φήμη ενός προμηθευτή και της Bayer. 

Εάν σε οποιαδήποτε χρονική στιγμή ένας προμη-
θευτής ή κάποιος από τους εργαζομένους του θεω-
ρήσει ότι ένας εργαζόμενος της Bayer έχει ενεργή-
σει με τρόπο που αντιβαίνει σε αυτές τις αρχές 
ή πιστεύει ότι υπάρχει κίνδυνος παραβίασης ή έχει 
ήδη συντελεστεί παραβίαση αυτών των αρχών 
κατά μήκος της αλυσίδας εφοδιασμού, ο προμη-
θευτής ή ο εργαζόμενός του παροτρύνεται να ανα-
φέρει τους προβληματισμούς του στην Ανοικτή Τη-
λεφωνική Γραμμή για τη Συμμόρφωση της Bayer 

. Οι προμηθευτές θα 
ενημερώνουν τους εργαζόμενους ή τους υπεργο-
λάβους τους σχετικά με την πιθανότητα υποβολής 
αναφοράς απευθείας και, εφόσον το επιθυμούν, 
ανώνυμα, όπου επιτρέπεται από τον νόμο, στην 
Ανοικτή Τηλεφωνική Γραμμή της Bayer για τη Συμ-
μόρφωση. Η Bayer δεν θα ασκεί αντίποινα εναντί-
ον οποιουδήποτε προσώπου που διατυπώνει κα-
λόπιστα έναν προβληματισμό.

Προσδιορισμός προβληματισμών

Οι προμηθευτές παροτρύνουν και παρέχουν στους 
εργαζομένους τους τα μέσα ώστε να αναφέρουν 
προβληματισμούς, παράπονα ή δυνητικά παράνο-
μες δραστηριότητες που έχουν προκύψει ως απο-
τέλεσμα οικονομικών δραστηριοτήτων στον δικό 
τους χώρο εργασίας ή στον χώρο εργασίας άλλου 
προμηθευτή, χωρίς την απειλή αντιποίνων, εκφοβι-
σμού ή παρενόχλησης. Οποιαδήποτε αναφορά 
πρέπει να αντιμετωπίζεται με εμπιστευτικότητα και 
να μπορεί να υποβληθεί ανώνυμα, όπου αυτό επι-
τρέπεται από τον νόμο. Οι προμηθευτές διερευ-
νούν τέτοιου είδους αναφορές και λαμβάνουν διορ-
θωτικά μέτρα εάν χρειαστεί. Οι προμηθευτές 

Διαφάνεια και Κοινοποίηση

Οι προμηθευτές τεκμηριώνουν και υποβάλλουν 
αναφορές σχετικά με τον κοινωνικό και περιβαλ-
λοντικό αντίκτυπο των εργασιών τους σύμφωνα με 
τις αρχές που καθορίζονται στον παρόντα Κώδικα 
Δεοντολογίας των Προμηθευτών.

Διαχείριση ζήτησης

Οι προμηθευτές παρέχουν εγγράφως συνεχείς επι-
βεβαιώσεις και ειδοποιήσεις, χωρίς αδικαιολόγητες 
καθυστερήσεις, στην Bayer σε περίπτωση που οι 
ποσότητες των παραγγελιών που υποβάλλει ή/και 
οι χρόνοι παράδοσης έχουν αρνητικό αντίκτυπο 
ή είναι ευλόγως πιθανό να έχουν αντίκτυπο στα αν-
θρώπινα δικαιώματα των εργαζομένων τους. 

Αδιάλειπτη λειτουργία

Οι προμηθευτές εφαρμόζουν κατάλληλα σχέδια αδι-
άλειπτης λειτουργίας για εργασίες που υποστηρί-
ζουν την επιχειρηματική δραστηριότητα της Bayer.

http://www.bayer.com/en/corporate-compliance-policy.aspx
http://www.bayer.com/en/corporate-compliance-policy.aspx
http://www.bayer.com/en/corporate-compliance-policy.aspx
http://www.bayer.com/en/corporate-compliance-policy.aspx
http://www.bayer.com/en/corporate-compliance-policy.aspx
http://www.bayer.com/en/corporate-compliance-policy.aspx
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Όροι

Αειφορία
//   Η αειφορία καλύπτει τους τομείς της δεοντολογίας, της ερ-

γασίας και των ανθρώπινων δικαιωμάτων, όπως επίσης της 
υγείας, της ασφάλειας και του περιβάλλοντος.

Αέρια του θερμοκηπίου GHG 
//   Αέρια του θερμοκηπίου, όπως το διοξείδιο του άνθρακα και 

το μεθάνιο, που παγιδεύουν και συγκρατούν τη θερμότη-
τα στην ατμόσφαιρα και συντελούν στην κλιματική αλλαγή. 
Οι εκπομπές του πεδίου 1 (scope 1) αναφέρονται σε άμεσες 
εκπομπές αερίων του θερμοκηπίου (GHG) που προέρχονται 
από πηγές που ελέγχονται ή αποτελούν ιδιοκτησία ενός ορ-
γανισμού. Οι εκπομπές του πεδίου 2 (scope 2) αναφέρονται 
σε έμμεσες εκπομπές GHG που σχετίζονται με οποιεσδήπο-
τε αγορές ενέργειας για ηλεκτρισμό, ατμοκίνηση, θέρμανση 
ή ψύξη. Οι εκπομπές του πεδίου 3 (scope 3) είναι το απο-
τέλεσμα δραστηριοτήτων σε εγκαταστάσεις που δεν αποτε-
λούν ιδιοκτησία ούτε ελέγχονται από τον οργανισμό αναφο-
ράς, αλλά στις οποίες ο οργανισμός έχει έμμεσο αντίκτυπο 
στο πλαίσιο της αλυσίδας αξίας του [www.ghgprotocol.org].

Διαχείριση νερού
//   Σύνολο πρακτικών που προάγει και στηρίζει τη βιώσιμη και 

δίκαιη διαχείριση των πόρων γλυκού νερού. Ξεκινούν από 
την αποδοτική χρήση του νερού για την εκτέλεση της επιχει-
ρηματικής δραστηριότητας και εκτείνονται μέχρι τη συνεργα-
σία με προμηθευτές και όχι μόνο. Βοηθά τους χρήστες του 
νερού να διαχειρίζονται τους κινδύνους που αντιμετωπίζουν 
και να αξιοποιούν ευκαιρίες που σχετίζονται με αυτό (π.χ. 
να διασφαλίζουν ότι οι επιχειρήσεις διαθέτουν τις ποσότητες 
νερού που χρειάζονται ώστε οι διαδικασίες παραγωγής να 
μπορούν να συνεχιστούν) και να προωθούν τη μακροπρόθε-
σμη προστασία των υδάτινων πόρων για όλους. 
[https://ceowatermandate.org/]

Έμμονοι Οργανικοί Ρύποι (POP)
//   Οργανικές χημικές ουσίες που αναγνωρίζονται ως σοβαρή, 

γενική απειλή για την ανθρώπινη υγεία και τα οικοσυστήματα.  
[https://www.unep.org/explore-topics/chemicals-waste/
what-we-do/persistent-organic-pollutants-pops] 

Εμπορία ανθρώπων
//   Η εμπορία ανθρώπων περιλαμβάνει τη στρατολόγηση, ή με-

ταφορά, ατόμων σε μια κατάσταση εκμετάλλευσης μέσω της 
χρήσης βίας, εξαπάτησης ή καταναγκασμού και τον εξαναγκα-
σμό τους να εκτελέσουν μια εργασία παρά τη θέλησή τους.

Επικίνδυνα υλικά
//   Κατά τα οριζόμενα στο Παγκοσμίως Εναρμονισμένο Σύστη-

μα για την Ταξινόμηση και την Επισήμανση των χημικών 
(GHS) της Οικονομικής Επιτροπής των Ηνωμένων Εθνών 
για την Ευρώπη (UNECE).

Εργαζόμενοι
//   Όταν αναφέρεται σε εργαζόμενους, η Bayer συμπεριλαμβά-

νει οποιοδήποτε προσωπικό προσλαμβάνεται ή απασχολεί-
ται από έναν προμηθευτή.

Ισχύοντες νόμοι
//   Η νομοθεσία της χώρας στην οποία έχει την έδρα του ο Προ-

μηθευτής, μαζί με τη νομοθεσία της χώρας στην οποία έχει 
την έδρα της η Bayer καθώς και οποιεσδήποτε εσωτερικές 
συμφωνίες ή συμβάσεις που ισχύουν για τον Προμηθευτή 
ή την Bayer.

Κυκλική Οικονομία
//   Η κυκλική οικονομία βασίζεται σε τρεις αρχές, εκ σχεδιασμού: 

#1: Απομάκρυνση αποβλήτων και εξάλειψη ρύπανσης, 
#2:  Κυκλοφορία προϊόντων και υλικών (στην υψηλότερη αξία 
τους), #3: Φυσική αναγέννηση. Βασίζεται στη μετάβαση σε 
ενέργεια και υλικά που προέρχονται από ανανεώσιμες πηγές.  
[www.ellenmacarthurfoundation.org]

Λειψυδρία
//   Ως λειψυδρία ορίζεται η κατάσταση κατά την οποία η ζήτηση 

νερού υπερβαίνει την προσφορά των διαθέσιμων υδάτινων 
πόρων. Παρατηρείται όταν δεν υπάρχουν επαρκείς ποσότη-
τες νερού για να καλυφθούν ταυτόχρονα οι ανάγκες τόσο των 
ανθρώπων όσο και του περιβάλλοντος [https://www.wri.org/].

Ορυκτά από εμπόλεμες ζώνες
//   Τα ορυκτά από εμπόλεμες ζώνες, όπως ορίστηκε πρόσφατα, 

περιλαμβάνουν τα μέταλλα ταντάλιο, κασσίτερο και χρυσό, 
τα οποία είναι παράγωγα των ορυκτών κασσιτερίτης, κο-
λουμβίτης-τανταλίτης και βολφραμίτης. Επίσης, αναφέρονται 
ως «3TG». [www.responsiblemineralsinitiative.org]

Προϊόντα που θέτουν τα δάση σε κίνδυνο  
(ή προϊόντα που συντελούν στην αποψίλωση των δασών)
//   Ένα προϊόν για την παραγωγή του οποίου ένα δάσος μετα-

τρέπεται σε έκταση για γεωργική εκμετάλλευση. Τα επτά προ-
ϊόντα που ευθύνονται για την πλειονότητα των περιπτώσεων 
αποψίλωσης δασών για λόγους που σχετίζονται με τη γεωρ-
γία είναι τα εξής: προϊόντα ξυλείας, φοινικέλαιο, βοοειδή, σό-
για, καουτσούκ, καφές και κακάο [www.cdp.net/en/forests].

Προμηθευτές
//   Οι Προμηθευτές περιλαμβάνουν οποιοδήποτε τρίτο μέρος 

που παρέχει αγαθά και υπηρεσίες του οποίου οι προμήθειες 
και υπηρεσίες είναι απαραίτητες για την παραγωγή προϊό-
ντων της Bayer ή/και για την παροχή υπηρεσιών.

Προσωπικά στοιχεία
//   Προσωπικά στοιχεία είναι οποιαδήποτε πληροφορία που 

αναφέρεται σε φυσικό πρόσωπο του οποίου η ταυτότητα εί-
ναι γνωστή ή μπορεί να εξακριβωθεί.

Γλωσσάρι
Το γλωσσάρι περιλαμβάνει επεξηγήσεις 
ή ορισμούς επιλεγμένων όρων, οργανισμών 
και εννοιών που χρησιμοποιούνται στον 
Κώδικα Δεοντολογίας των Προμηθευτών. 
Ο Οδηγός για τον Κώδικα Δεοντολογίας των 

Προμηθευτών προσφέρει μια πιο αναλυτική επεξήγηση 
των παραμέτρων αυτού του κώδικα, διατυπώνοντας βα-
σικές προσδοκίες και ορθές πρακτικές και παρέχοντας 
περαιτέρω αναφορές. 

http://www.ghgprotocol.org
https://ceowatermandate.org/
https://www.unep.org/explore-topics/chemicals-waste/what-we-do/persistent-organic-pollutants-pops
https://www.unep.org/explore-topics/chemicals-waste/what-we-do/persistent-organic-pollutants-pops
www.ellenmacarthurfoundation.org
https://www.wri.org/
http://www.responsiblemineralsinitiative.org
http://www.cdp.net/en/forests
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Πρότυπα και πιστοποιήσεις αειφορίας
//   Κανόνες και πρότυπα προαιρετικού χαρακτήρα που συνή-

θως αξιολογούνται από τρίτα μέρη και αφορούν περιβαλλο-
ντικά, κοινωνικά, δεοντολογικά θέματα, καθώς και θέματα 
ασφάλειας, τα οποία υιοθετούνται από εταιρείες προκειμέ-
νου να καταδειχθούν οι επιδόσεις των οργανισμών ή των 
προϊόντων τους σε συγκεκριμένους τομείς, π.χ. Συμβούλιο 
Διαχείρισης Δασών, Στρογγυλή Τράπεζα για Αειφόρο Φοινι-
κέλαιο, Πρωτοβουλία για το Υπεύθυνο Εμπόριο Ορυκτών, 
Συμμαχία για τα Τροπικά Δάση.

Συμπερίληψη και Ποικιλομορφία Προμηθευτών
//   Η Bayer ορίζει την Ένταξη και Ποικιλομορφία Προμηθευτών 

ως ένα προορατικό επιχειρηματικό πρόγραμμα που ενθαρ-
ρύνει τη συνεργασία με προμηθευτές που χαρακτηρίζονται 
από ποικιλομορφία. Ως προμηθευτές που διακρίνονται από 
ποικιλομορφία χαρακτηρίζονται αυτοί που σε ποσοστό του-
λάχιστον 51% ανήκουν ή τελούν υπό τη διαχείριση και τον 
έλεγχο ενός ατόμου ή μιας ομάδας ατόμων από ένα υπο-
εκπροσωπούμενο σύνολο συμπεριλαμβανομένων, μεταξύ 
άλλων, γυναικών, ατόμων με αναπηρίες και ΟΛΑΤ+ ατόμων.

Οργανισμοί, Συμβάσεις και Πρωτοβουλίες

RE100
//   Μια παγκόσμια εταιρική πρωτοβουλία για την ανανεώσιμη 

ενέργεια στο πλαίσιο της οποίας ενώνουν τις δυνάμεις τους 
εκατοντάδες επιχειρήσεις που δεσμεύονται να χρησιμοποιούν 
αποκλειστικά, σε ποσοστό 100%, ηλεκτρική ενέργεια που προ-
έρχεται από ανανεώσιμες πηγές. [https://www.there100.org/]

Διεθνής Οργάνωση Εργασίας (ILO)
//   Η Διεθνής Οργάνωση Εργασίας (ILO) των Ηνωμένων Εθνών 

συγκεντρώνει κυβερνήσεις, εργαζόμενους και εργάτες από 
187 κράτη μέλη των Ηνωμένων Εθνών προκειμένου να θε-
σπίσουν εργασιακά πρότυπα, να αναπτύξουν πολιτικές και 
να διαμορφώσουν προγράμματα που προάγουν την αξιο-
πρεπή εργασία για όλους τους εργαζόμενους. [www.ilo.org]

Κατευθυντήριες αρχές των Ηνωμένων Εθνών σχετικά με 
τις επιχειρήσεις και τα ανθρώπινα δικαιώματα (UNGP)
//   Ένα σύνολο κατευθυντήριων γραμμών υπό την αιγίδα των 

Ηνωμένων Εθνών που απευθύνονται σε κράτη και εταιρείες 
για την πρόληψη, την αντιμετώπιση και την αποκατάσταση 
περιστατικών παραβίασης των ανθρώπινων δικαιωμάτων 
που διαπράττονται στο πλαίσιο επιχειρηματικών δραστηρι-
οτήτων.

Οικουμενικό Σύμφωνο των Ηνωμένων Εθνών (UNGC)
//   Μια εθελοντική πρωτοβουλία υπό την αιγίδα των Ηνωμέ-

νων Εθνών (UN) που βασίζεται στις δεσμεύσεις διευθυντι-
κών στελεχών για την εφαρμογή ορισμένων γενικών αρχών 
βιωσιμότητας (επίσης γνωστές ως «Οι Δέκα Αρχές του Οι-
κουμενικού Συμφώνου των Ηνωμένων Εθνών) και την ανά-
ληψη ενεργειών για την υποστήριξη ορισμένων στόχων των 
Ηνωμένων Εθνών, όπως οι Στόχοι της Αειφόρου Ανάπτυξης. 
[www.unglobalcompact.org]

Πρωτοβουλία Science Based Targets (SBTi) 
//   Μη κερδοσκοπική οργάνωση επιχειρήσεων. Πρόκειται για 

μια σύμπραξη των CDP, του UNGC, του Ινστιτούτου Πα-
γκόσμιων Πόρων (WRI) και του Παγκόσμιου Ταμείου για τη 

Φύση (WWF). Η SBTi ορίζει και προάγει τις βέλτιστες πρα-
κτικές στη μείωση των εκπομπών και τους στόχους για καθα-
ρές μηδενικές εκπομπές σε συμμόρφωση με τα επιστημονι-
κά δεδομένα για το κλίμα. [https://sciencebasedtargets.org/]

Πρωτοβουλία Together for Sustainability (TfS)
//   Μη κερδοσκοπική οργάνωση επιχειρήσεων. Τα μέλη της εί-

ναι εταιρείες παραγωγής χημικών. Αποσκοπεί στη θέσπιση 
ενός προτύπου για τη χημική βιομηχανία με στόχο την επί-
τευξη βιώσιμων αλυσίδων εφοδιασμού, ενώ έχει εδραιώσει 
μια τυποποιηµένη προσέγγιση για την εκτίμηση και τη βελτί-
ωση των επιδόσεων των προμηθευτών ως προς τη βιωσιμό-
τητα, και γνωστοποιεί τις αξιολογήσεις και τους ελέγχους σε 
όλα τα μέλη της. [www.tfs-initiative.com]

Πρωτοβουλία για την Αλυσίδα Εφοδιασμού  
Φαρμακευτικών Προϊόντων (PSCI)
//   Μη κερδοσκοπική οργάνωση επιχειρήσεων της οποίας τα 

μέλη είναι φαρμακευτικές εταιρείες ή εταιρείες που δραστη-
ριοποιούνται στον τομέα της υγείας οι οποίες μοιράζονται το 
όραμα της αριστείας σε ό,τι αφορά τα αποτελέσματα σε επί-
πεδο ασφάλειας, περιβάλλοντος και κοινωνίας για το σύνολο 
της παγκόσμιας αλυσίδας εφοδιασμού φαρμακευτικών προϊ-
όντων και προϊόντων υγειονομικής περίθαλψης. Σκοπός της 
PSCI είναι να συγκεντρώσει τα μέλη της ώστε να θεσπίσουν, 
να εδραιώσουν και να προωθήσουν υπεύθυνες πρακτικές 
στην αλυσίδα εφοδιασμού, τα ανθρώπινα δικαιώματα, τη 
βιωσιμότητα του περιβάλλοντος και υπεύθυνες επιχειρηματι-
κές πρακτικές. [https://pscinitiative.org/home]

Στρογγυλή Τράπεζα για Αειφόρο Φοινικέλαιο (RSPO)
//   Μη κερδοσκοπική οργάνωση που συγκεντρώνει ενδι-

αφερόμενα μέρη από επτά διαφορετικούς κλάδους της 
βιομηχανίας του φοινικέλαιου. Η RSPO έχει αναπτύξει 
ένα σύνολο περιβαλλοντικών και κοινωνικών κριτηρί-
ων με τα οποία οι εταιρείες πρέπει να συμμορφώνονται 
προκειμένου να παράγουν Πιστοποιημένο Αειφόρο Φοι-
νικέλαιο. Τα μέλη της RSPO έχουν δεσμευτεί να παρά-
γουν, να προμηθεύονται ή/και να χρησιμοποιούν αειφόρο 
φοινικέλαιο που θα φέρει πιστοποίηση από την RSPO.  
[https://rspo.org/about]

Σύµβαση για τη Βιοποικιλότητα
//   Οι στόχοι της CBD είναι η διατήρηση της βιοποικιλότητας, 

η αειφόρος χρήση των συνιστωσών της και η σωστή και δί-
καιη διανοµή των ωφεληµάτων που προκύπτουν από την 
εµπορική και άλλου είδους χρήση των γενετικών πόρων. 
Η σύμβαση καλύπτει όλα τα οικοσυστήματα, τα είδη και τους 
γενετικούς πόρους [https://www.cbd.int/]

Σύµβαση–πλαίσιο των Ηνωµένων Εθνών  
για την κλιµατική αλλαγή (UNFCCC)
//   Υπό την αιγίδα των Ηνωµένων Εθνών (UN), η UNFCCC θε-

σπίζει ένα γενικό πλαίσιο για προσπάθειες σε διακυβερνη-
τικό επίπεδο με στόχο την αντιμετώπιση των προκλήσεων 
που εγείρει η κλιματική αλλαγή. Απώτερος στόχος της είναι 
η σταθεροποίηση των συγκεντρώσεων αερίων του θερμοκη-
πίου στην ατμόσφαιρα σε επίπεδα που θα αποτρέψουν κάθε 
επικίνδυνη ανθρώπινη παρέµβαση στο κλιµατικό σύστηµα, 
σε ένα χρονικό πλαίσιο που επιτρέπει στα οικοσυστήματα 
να προσαρμοστούν φυσικά και καθιστά δυνατή την αειφόρο 
ανάπτυξη. [www.unfccc.int]

Γλωσσάρι

https://www.there100.org/
http://www.ilo.org
http://www.unglobalcompact.org
https://sciencebasedtargets.org/
http://www.tfs-initiative.com
https://pscinitiative.org/home
https://rspo.org/about
https://www.cbd.int/
www.unfccc.int
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Γλωσσάρι

Σύμβαση της Βασιλείας για τον Έλεγχο των Διασυνοριακών 
Διακινήσεων Επικίνδυνων Αποβλήτων και τη Διάθεσή τους
//   Η Σύμβαση της Βασιλείας αποσκοπεί στην προστασία της 

ανθρώπινης υγείας και του περιβάλλοντος απέναντι στις δυ-
σμενείς επιπτώσεις που προκύπτουν από την παραγωγή, 
διαχείριση, διασυνοριακή διακίνηση και διάθεση επικίνδυ-
νων και άλλου είδους αποβλήτων [http://www.basel.int/]

Σύμβαση της Μιναμάτα για τον Yδράργυρο
//   H Σύμβαση της Μιναμάτα είναι μια παγκόσμια συνθήκη για 

την προστασία της ανθρώπινης υγείας και του περιβάλλο-
ντος από τις δυσμενείς επιπτώσεις του υδράργυρου. Περι-
λαμβάνει την απαγόρευση της λειτουργίας ορυχείων υδράρ-
γυρου, τη σταδιακή κατάργηση των υφιστάμενων ορυχείων, 
τη σταδιακή κατάργηση και μείωση της χρήσης υδράργυρου 
σε μια σειρά προϊόντων και διαδικασιών, καθώς και μέτρα 
ελέγχου για τις εκπομπές στην ατμόσφαιρα και τις απελευ-
θερώσεις στο έδαφος και το υδάτινο περιβάλλον. Επίσης, 
η Σύμβαση διευθετεί την ενδιάμεση αποθήκευση υδράργυ-
ρου και τη διάθεσή του μόλις αυτός καταστεί απόβλητο, τη 
λειτουργία χώρων που έχουν μολυνθεί με υδράργυρο, κα-
θώς και θέματα υγείας [https://www.mercuryconvention.org/]

Σύμβαση της Στοκχόλμης για τους Έμμονους  
Οργανικούς Ρύπους 
//   Η Σύμβαση της Στοκχόλμης είναι μια παγκόσμια συνθήκη για 

την προστασία της ανθρώπινης υγείας και του περιβάλλο-
ντος από τους έμμονους οργανικούς ρύπους (POP). Εστιά-
ζει στην εξάλειψη ή τη μείωση των απελευθερώσεων POP. 
Θεσπίζει ένα σύστημα διαχείρισης πρόσθετων χημικών 
που προσδιορίζονται ως μη αποδεκτώς επικίνδυνα. Τέλος, 
η Σύμβαση δείχνει τον δρόμο για ένα μέλλον απαλλαγμένο 
από επικίνδυνους POP και υπόσχεται να αναδιαμορφώσει 
την εξάρτησης της οικονομίας από τοξικές χημικές ουσίες 
[http://www.pops.int/].

Συμφωνία του Παρισιού
//   Η Συμφωνία του Παρισιού είναι μια νομικά δεσμευτική δι-

εθνής συνθήκη για την κλιματική αλλαγή. Στόχος της είναι 
ο περιορισμός της αύξησης της θερµοκρασίας του πλανήτη 
πολύ χαμηλότερα από τους 2 βαθμούς Κελσίου, ιδανικά σε 
1,5 βαθμό Κελσίου, σε σχέση με τα προβιομηχανικά επίπεδα

http://www.basel.int/
https://www.mercuryconvention.org/
http://www.pops.int/
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1) Εξωτερικές πηγές:

Παραπομπές

Δεοντολογία
//  AAALAC International 

https://www.aaalac.org/

//  Διακήρυξη του Ελσίνκι 
https://www.wma.net/what-we-do/medical-ethics/declaration-of-helsinki/

//  Δέκα Αρχές του Οικουμενικού Συµφώνου των Ηνωµένων Εθνών 
https://www.unglobalcompact.org/

Εργασιακά και Ανθρώπινα Δικαιώματα
//  Ορυκτά από εμπόλεμες ζώνες  

www.responsiblemineralsinitiative.org

//  Διεθνή Πρότυπα Εργασίας (ILO) 
http://www.ilo.org/public/english/standards/norm/whatare/fundam/index.htm.ilo.org

//   Κατευθυντήριες γραμμές του ΟΟΣΑ για τη δέουσα επιμέλεια όσον αφορά την υπεύθυνη διαχείριση 
των αλυσίδων εφοδιασμού ορυκτών από περιοχές συγκρούσεων και υψηλού κινδύνου (OECD DDG)

https://www.oecd.org/daf/inv/mne/mining.htm

//  Οικουμενική Διακήρυξη για τα Ανθρώπινα Δικαιώματα 
https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights

Υγεία και ασφάλεια
//  PSCI (Πρωτοβουλία για την Αλυσίδα Εφοδιασμού Φαρμακευτικών Προϊόντων) 

https://pscinitiative.org/home

//  Παγκόσμιος Χάρτης Υπεύθυνης Φροντίδας 
https://www.icca-chem.org/responsible-care-global-charter/

Κλίμα και Περιβάλλον
//  Κυκλική Οικονομία 

https://www.ellenmacarthurfoundation.org/

//  Σύμβαση για τη Βιοποικιλότητα 
https://www.cbd.int/

//  Σύµβαση της Βασιλείας 
https://www.basel.int

//  Σύμβαση της Μιναμάτα 
https://www.mercuryconvention.org

//  RE100 
https://www.there100.org/

//  RSPO 
https://rspo.org/about

//  Science Based Target 
https://sciencebasedtargets.org/

//  Σύμβαση της Στοκχόλμης 
https://www.pops.int

//  UNFCCC 
www.unfccc.int

https://www.aaalac.org/
https://www.wma.net/what-we-do/medical-ethics/declaration-of-helsinki/
https://www.unglobalcompact.org/
www.responsiblemineralsinitiative.org
http://www.ilo.org/public/english/standards/norm/whatare/fundam/index.htm.ilo.org
https://www.oecd.org/daf/inv/mne/mining.htm
https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights
https://pscinitiative.org/home
https://www.icca-chem.org/responsible-care-global-charter/
https://www.icca-chem.org/responsible-care-global-charter/
https://www.ellenmacarthurfoundation.org/
https://www.cbd.int/
https://www.basel.int
https://www.mercuryconvention.org
https://www.there100.org/
https://rspo.org/about
https://sciencebasedtargets.org/
https://www.pops.int
http://www.unfccc.int
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Παραπομπές

2) Πηγές της Bayer:

//  Καλή μεταχείριση των ζώων 
https://www.bayer.com/en/animal-studies/animal-studies-our-responsibility

//  Βιοποικιλότητα 
http://www.bayer.com/en/position-biodiversity.aspx

//  Ανοικτή Τηλεφωνική Γραμμή για τη Συμμόρφωση της Bayer 
https://www.bayer.com/en/corporate-compliance/corporate-compliance-policy

//  Η Θέση της Bayer για τα Ανθρώπινα Δικαιώματα 
https://www.bayer.com/en/sustainability/human-rights

//  Αρχές της Bayer για την Καλή μεταχείριση των ζώων και τις Μελέτες σε ζώα 
https://www.animalstudies.bayer.com/

//  Πολιτική Βιώσιμης Ανάπτυξης της Bayer 
https://www.bayer.com/en/sustainability/sustainable-development-policy

//  Προστασία του Κλίματος 
https://www.bayer.com/en/sustainability/climate-protection

//  Πολιτική Εταιρικής Συμμόρφωσης 
http://www.bayer.com/en/Corporate-Compliance-Program.aspx

//  Βιωσιμότητα στη Bayer 
http://www.bayer.com/en/Sustainability-and-Commitment.aspx

//  Θέση για το Νερό 
http://www.bayer.com/en/bayer-water-position.aspx

Ποιότητα
//  Κανονιστικό πλαίσιο για ανθρώπινους πόρους: Συμμόρφωση 

https://www.ema.europa.eu/en/human-regulatory/research-development/compliance-research-development

Συστήματα Διακυβέρνησης και Διαχείρισης
//  Together for Sustainability 

http://www.tfs-initiative.com

//  Οικουμενικό Σύμφωνο Ηνωμένων Εθνών 
http://www.unglobalcompact.org

//  Κατευθυντήριες Αρχές Ηνωμένων Εθνών 
https://www.ohchr.org/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf

https://www.bayer.com/en/animal-studies/animal-studies-our-responsibility
http://www.bayer.com/en/position-biodiversity.aspx
http://www.bayer.com/en/position-biodiversity.aspx
https://www.bayer.com/en/corporate-compliance/corporate-compliance-policy
https://www.bayer.com/en/sustainability/human-rights
https://www.animalstudies.bayer.com/
https://www.bayer.com/en/sustainability/sustainable-development-policy
https://www.bayer.com/en/sustainability/climate-protection
http://www.bayer.com/en/Corporate-Compliance-Program.aspx
http://www.bayer.com/en/Sustainability-and-Commitment.aspx
http://www.bayer.com/en/bayer-water-position.aspx
https://www.ema.europa.eu/en/human-regulatory/research-development/compliance-research-development
http://www.tfs-initiative.com
http://www.unglobalcompact.org
https://www.ohchr.org/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf
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