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El presente documento recoge el diagnéstico
de los principales retos del relevo generacion-
al en el sector agroalimentario de la Comu-
nitat Valenciana, junto con una propuesta de
posibles soluciones para el abordaje de cada
uno de ellos. Las principales conclusiones
del manifiesto han sido recogidas del anali-
sis realizado por el Grupo de Expertos Rep-
ensando lo Rural para una Espafa Saludable
y Sostenible, /erres/, impulsado por Bay-
er, y con la participacion de la Agen-
da Valenciana Antidespoblamiento, una
apuesta firme y necesaria por parte de
la Generalitat Valenciana, junto con otros
actores indispensables en el sector agroali-
mentario valenciano, como La Unio.

Este informe, a modo de manifiesto, es un
resultado de las conclusiones de ‘La despo-
blacion no viene sola’, el primer documento
de conclusiones desarrollado por /erres/, el
cual pretende poner de manifiesto el valor
que la lucha contra la despoblacion y la pro-
pia vertebracion del territorio pueden aportar
a la construccion de un planeta mas sos-
tenible. En el documento se analizan cues-
tiones sobre como la digitalizacion de lo rural
puede impulsar la salud ambiental y la salud
de las personas mediante el desarrollo rural
y la vertebracion del territorio. Entre los retos
que identifica dicho informe, se encuentra el
de impulsar medidas para fomentar el relevo
generacional en el sector agroalimentario, uno
de los retos mas importantes al que se en-
frentan los ambitos rurales en la actualidad en
nuestro pais.

La agricultura y la ganaderia son sectores
estratégicos para la sociedad valenciana
por su contribucion como modelos sosteni-

bles de produccion y provision de alimentos
de elevada calidad y su importancia para la
vertebracion del territorio, la creacion de em-
pleo y la fijacion de la poblacion en el medio
rural, la conservacion del medio ambiente
y de los agroecosistemas, y la adaptacion
y la mitigacion del cambio climatico. El sec-
tor agropecuario valenciano esta basado
fundamentalmente en pequenas y medianas
explotaciones de caracter familiar; casi el 80
% de las explotaciones cuentan con menos
de 5 hectareas y el tamano medio de la ex-
plotacion es de 5,5 hectéreas. La viabilidad
de la agricultura valenciana se ha visto limit-
ada por problemas estructurales vinculados
a la fragmentacion de la propiedad de la tierra,
la escasa movilidad del mercado de tierras,
la falta de herramientas que faciliten la plan-
ificacion a profesionales del sector y, como
consecuencia, el abandono progresivo de la
actividad agraria y la virtual ausencia de rele-
vO generacional en las actividades que aun

permanecen activas.
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Grafico 2. Datos globales de municipios en riesgo de despoblacion en la Comunitat Valenciana. Metodologia AVANT
(Datos despoblacion 2019).

Grafico 1. Indicadores de riesgo de despoblacion. Metodologia AVANT.

Dimesion/Indicador Definicion Periodo Requisito
Municipios en riesgo de despoblacion
. » i ) <20 ——————————————————————————— Resto Municipios Total CV
1. Densidad de poblacion NUmero de habitantes por km2 2019 habitantes/Km? Total Riesgo muy alto  Riesgo alto Moderado =
2. Crecimiento demografico o y
(1999-2019) Tasa de crecimiento de la poblacion 1999-2019 (%) 2019 <0%
NUmero de municipios 171 58 62 51 371 542
Porcentaje que representa el saldo vegetativo (diferencia Iy
3. Tasa de crecimiento vegetativo | entre nacimientos y defunciones) en el periodo 1999-2019 2019 <-10% Poblacion 2019 78862 23.896 s1.072 23.894 4.924.907 5.003.769
sobre la poblacién total % de la poblacién de la C.Valenciana 1,58% 0,48% 0,62% 0,48% 98,42% 100,00%
Porcentaje que reperesenta la poblacién mayor de 64 % superficie de la C. Valenciana 35,45% 14,59% 15,67% 5,19% 64,55% 100,00%
4. Indice de envejecimiento afios sobre la poblacién menor de 16 afios 2019 = 250% Tamario medio de habitantes (2019) 461 412 501 469 10.181 9.232
) Cociente entre la suma de la poblacién de menores de 16
5. Indice de dependencia afios y mayores de 64 y la poblaciéon de 16 a 64 afos, 2019 >60%
multiplicado por 100
' ' . Densidad de poblacién (h/km?) (2019) 9,56 7,04 8,52 19,79 328,02 215,1
perisggogg?é‘?zqoufgr(e d‘?}[gf;”;; ee'nife'dlgsrggtrf‘atggg ye’;:l: e indice de envejecimiento (promedio) 348,90 411,86 344,46 302,32 051,31 121,82
6. Tasa migratoria (2009-2019) de poblacién por motivos migratorios) sobre la poblacion 2019 <0% Crecimiento demografico % -13,8 -23,66 -13,42 0,86 19,04 23,05
total en 2019

La falta de relevo generacional en aquellas
actividades y negocios familiares aparece
como uno de los retos mas importantes al que
se enfrentan los ambitos rurales en la actual-
idad, tanto a escala regional como a escala
nacional. Mientras 2 de cada 3 personas agri-
cultoras van a jubilarse en esta década, solo un
5% de la tierra en Espana esta gestionada por
menores de 35 anos. De hecho, la Comuni-
tat Valenciana tiene la edad media agraria mas
alta de Espana, con 64,4 anos, la edad efectiva
media de jubilacion, mientras Unicamente el
0,3% de los agricultores valencianos tiene
menos de 25 anos. Ademas, solo un 6 % de
las explotaciones tiene personas titulares con
menos de 34 anos segun los ultimos datos
censales disponibles. Pero, siendo los jovenes
el motor de muchos sectores, jpor qué no
desarrollan sus grandes capacidades vy
vision innovadora en el sector agroalimentar-
io de base local? jcuales son los principales
motivos por los que las nuevas generaciones

no quieren trabajar en el campo? El escaso
relevo generacional en la agricultura se ha
convertido en un importante reto social, ambi-
ental y territorial.

6 I MANIFIESTO SOBRE EL RELEVO GENERACIONAL EN EL SECTOR AGROALIMENTARIO

La conversacion sobre la importancia del rele-
VO generacional para combatir la despoblacion
del territorio es un tema latente en la agenda
politica. A nivel regulatorio, por ejemplo, estan
habiendo multiples iniciativas a escala nacio-
nal y autondmica, como el programa CULTI-
VA, relativo a estancias formativas de jovenes
agricultores en explotaciones modelo’ [+]
y el Real Decreto que regulara los pagos
directos y la solicitud Unica anual de ayu-
das de la nueva PAC? [+], a escala nacional,
o el establecimiento del Sistema de Informacion
en Seguridad Alimentaria de la Comunitat
Valenciana y la Ley de estructuras agrarias, a
escala autondmica.® [+]

Tras varias sesiones de trabajo, los retos que
se abordaran a lo largo de este documento
son: la dificultad del acceso a la tierra, la len-

ta transicion hacia la digitalizacion, la comple-
jidad de asentar un modelo rural sostenible, la
percepcion social del sector y la falta de rent-
abilidad. El animo con el que se ha construido
es que pueda resultar de utilidad para poner de
manifiesto el rol clave del relevo generacional
en el sector agroalimentario para la mejora de
la salud de las personas y la construccion de
un planeta mas sostenible, y cémo abordarlo.

1. Gobierno de Espafia. “Programa Cultiva”. Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion. 2022

2. Gobierno de Espana. “El Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién inicia la consulta publica del real decreto que regulara los pagos direc-
tos y la solicitud Unica anual de ayudas de la nueva PAC”. El Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion. 2022

3. BOE. Ley 5/2019, de 28 de febrero, de estructuras agrarias de la Comunitat Valenciana. 2019.
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https://www.mapa.gob.es/ca/desarrollo-rural/temas/jovenes-rurales/visitas-formativas/default.aspx
https://www.mapa.gob.es/es/prensa/ultimas-noticias/-El-Ministerio-de-Agricultura,-Pesca-y-Alimentaci%25C3%25B3n-inicia-la-consulta-p%25C3%25BAblica-del-real-decreto-que-regular%25C3%25A1-los-pagos-directos-y-la-solicitud-%25C3%25BAnica-anual-de-ayudas-de-la-nueva-PAC/tcm:30-623954
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2019-4086
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LA DIFICULTAD DEL ACCESO
A LA TIERRA

La dificultad del acceso a la tierra es una
de las cuestiones principales que obstaculi-
zan el relevo generacional en el sector agroal-
imentario. La excesiva fragmentacion de la
propiedad conlleva problemas para agrupar
la oferta y alcanzar mayor eficiencia y provoca
altos costes de los cultivos. En la actualidad,
mas del 80 % de las mas de cien mil explota-
ciones agrarias de la Comunitat Valenciana
tienen menos de cinco hectareas de superfi-
cie agricola util, y solo un 10 % pueden ocupar
una unidad o mas de trabajo al ano.* [+]

Por otro lado, los problemas de propiedad
y registro legal de muchas propiedades rusti-
cas, junto con la transmision de activos pro-
ductivos en negocios familiares o pequenas
empresas a descendientes y a terceros, que
implica una baja movilidad y disponibilidad de
tierras, son también algunos de los retos del
acceso a la tierra.

Y es que, las dificultades en cuanto al reg-
istro de las tierras son un condicionante
clave. El mercado de tierras no es suficiente-
mente dinamico por la carencia de una politica
que, en el marco de las competencias de la
Generalitat, favorezca las transmisiones,
cesiones y los arrendamientos. Operaciones
que, adicionalmente, podrian verse muy fa-
vorecidas por una fiscalidad mas ligera que
disminuyese los ‘costes de transaccion’
asociados a la transmision.

En muchas zonas, las propiedades estan
subdivididas; son tierras mas bien pobres,
y los duenos de éstas no han ido haciendo los
pasos correspondientes de las herencias, ya
que son muy costosos y el valor real de la
tierra es escaso. Asi pues, como son haci-
endas pequenas y el proceso de traspaso es
costoso, a veces las tierras de algunos de los
renteros actuales estan en nombre de sus bis-
abuelos, por lo que es imposible venderlas o
plantear una concentracion parcelaria. De este
modo, Nos encontramos ante una situacion de
‘atenencia’ de la tierra con un problema estruc-
tural grave, ya que al no estar en nombre del
propietario dificulta hacer un contrato de arren-
damiento o una venta. Por ello, el problema de
acceso se agrava en terceras personas no-he-
rederas, cuyos ascendientes no tenian tierras
y que, por lo tanto, su Unica manera de acced-
er de manera directa a la tierra es a través de
una compraventa a un valor que, ademas, en
la mayoria de los casos, es bastante elevado.

4. BOE. Ley 5/2019, de 28 de febrero, de estructuras agrarias de la Comunitat Valenciana. 2019.
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https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2019-4086

De hecho, en zonas concretas del territorio
nacional, como en la Comunitat Valenciana,
esta circunstancia se acrecienta porque la
mayoria de los titulares de las explotaciones
no son profesionales, y la agricultura es un
complemento de renta a su actividad principal,
lo que, unido al sentimiento patrimonial de la
tierra, provoca el bloqueo improductivo y la
falta de movilidad funcional del activo. Muchos
de los herederos de tierras nunca van a dedi-
carse a ellas, mientras que muchos de aquellos
que si quieren dedicar su ocupacion al cam-
PO, pero No tienen propiedades heredadas, no
pueden debido al alto precio de aquellas tierras
en venta.

En Espana, segun calculos del Fondo Espanol
de Garantia Agraria (FEGA), las superficies
abandonadas y sin aprovechamiento agrar-
io se estiman en 2,32 millones de hectareas, lo
que representa el 20% de las superficies de cul-
tivo 0 el 4,5% de la superficie agraria total. Con
superficie abandonada, se entiende aquella
que presenta los recintos SIGPAC (Sistema de
Informacion Geografica de parcelas agricolas)
con incidencia de abandono o de barbecho de
mas de 5 anos.® [+]

De esta superficie total abandonada, un 66,7%
y 62.789 hectareas corresponden a tierras
de cultivo. De estas, 3.507 pertenecen a la
Comunitat Valenciana. Castilla-La Mancha,
con 15.309 hectareas de cultivo abandona-
das, la Region de Murcia, con 15.307 y Castilla
y Ledn, con 5.462, son otras de las Comuni-
dades Autbnomas a destacar en el problemati-
co ambito del abandono de tierras de cultivo.

Otro 33,1% vy 31.114 hectéreas de superficie
abandonada corresponde a cultivos perma-
nentes. En la Comunitat Valenciana, 6.023
hectareas de cultivos permanentes estan aban-
donadas. También cabe destacar otras Comu-
nidades Autdnomas, como Castilla-La Mancha,
con 8.517 hectéreas en ese estado, o Andalucia,
con 5.521 hectéareas en la misma situacion.

5. T. Lasanta; E. Nadal -Romero; M. Khorchani; A. Romero-Diaz. “Una revision sobre las tierras abandonadas en Espafia: de los paisajes locales a

las estrategias globales de gestion”. UnCiversidad de La Rioja. 2021
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Por ultimo, el 0,2% restante y 193 hectareas de
superficie abandonada corresponden a pastos
permanentes. [+]

A modo de propuestas de solucion, desde el
grupo /erres/ y, con la colaboracion de AVANT,
se propone impulsar acciones y medidas rela-
cionadas con los siguientes puntos:

- La division del territorio por:

- Su grado de despoblaciéon. No todo el
territorio tiene las mismas problematicas,
por lo que la zonificacidon deberia hac-
erse en relacion con el grado de despo-
blacion y de desarrollo de cada uno.® [+]

- Sugrado de rentabilidad-productividad.
Es importante adecuar cada terreno a su
rentabilidad/productividad, para asi adec-
uar el valor de la tierra a la realidad de cada
zona. Hoy, debido a la valoracion base que
hay de muchas tierras, el precio de muchas
parcelas es superior al que justificaria su
productividad.

- El impulso de medidas para incentivar la
jubilacion de los agricultores, similares a
las que se elaboraron hace unos arfios desde
la PAC, pero que se dejaron de aplicar.

- La reduccion de las cuotas impositivas
de la mayoria de los impuestos que gravan la
transmision o el uso de las parcelas.

- ‘Créditos blandos’ para agricultores de rel-
evo, jovenes 0 no, que deseen adquirir ex-
plotaciones activas y/o tierras abandonadas
para ponerlas en actividad.

- Establecimiento de incentivos fiscales,

con fiscalidad diferenciada, a los terri-
torios con riesgo de despoblacion sufi-
cientemente ambiciosos como para indu-
Cir a particulares y empresas a permanecer
en el territorio o a radicar su domicilio en los
nucleos rurales mas desfavorecidos. Estos
incentivos deberian alcanzar al ambito mu-
nicipal (IAE e IBI), autondmico (ITP y AJ, IS
y Dy tramo autonémico del IRPF) y estatal
(Imp. Soc y tramo estatal IRPF). Los incen-
tivos fiscales aplicados por los municipios
en los impuestos que gestionan se deberian
compensar por parte de la Administracion
Autondmica y Estatal.

6. Desira, 2019
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https://publicaciones.unirioja.es/ojs/index.php/cig/article/view/4755
https://publicaciones.unirioja.es/ojs/index.php/cig/article/view/4755
https://enrd.ec.europa.eu/sites/default/files/enrd_publications/enrd_case_study_castilla_130622_final_0.pdf

LA LENTA TRANSICION HACIA
LA DIGITALIZACION

Hoy, en la Comunitat Valenciana, hay 100.00
personas que viven en zonas rurales sin acce-
SO a una conexion a internet de calidad; en la
provincia de Valencia son casi 50.00 las perso-
nas que disponen de una conexion a internet
limitada o no disponen de ella, 41.253 perso-
nas en Alicante y 8.632 en Castellon.” [+]

Grafico 3. Cobertura de 5G por geotipos de poblaciéon a
nivel de municipio (2021) Comunitat Valenciana.
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Un ejemplo de las dificultades para implemen-
tar la digitalizacion en las zonas rurales de la

region es que, a pesar de que el despliegue
de banda ancha en la Comunitat Valenciana
se encuentra por encima de la media es-
panola, actualmente un 12,8 por ciento de la
poblacion no tiene acceso a redes con veloci-
dad minima de 100 megabits por segundo,
un 20 por ciento de la poblacion valenciana
no dispone de acceso a ordenador en sus
hogares y un 32,8 por ciento de la poblacion
declara tener competencias digitales bajas.
En cuanto a la cobertura 5G, clave para el
desarrollo de herramientas digitales para el
campo, solamente esta bien implementada en
las grandes ciudades de laregion, lo que dificul-
ta el proceso de digitalizacion del sector.8® [+] [+]

Imagen 1. Cobertura de 5G agregada (NR+DSS) por ge-
otipo de poblacién a nivel de municipio en la Comunitat
Valenciana, a 30 de junio de 2021

7. Anbnimo. “La brecha digital obliga a buscar soluciones eficaces para muchas zonas rurales de la Comunitat Valenciana”. Agronews Comunitat

Valenciana. 2022.

8. Generalitat Valenciana. “La Generalitat inicia un estudio de cobertura de banda ancha en municipios en riesgo de despoblacion para luchar
contra la brecha digital. Agenda Digital de la Comunitat Valenciana. 2022.
9. Gobierno de Espana. “Datos de Cobertura de banda Ancha en Comunitat Valenciana en el afio 2021. Ministerio de Asuntos Econdmicos y

Transformacion Digital. 2022.
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De hecho, segun los datos del Ministerio de
Educacion, en la Comunitat Valenciana hay
aun un total de 46 colegios todavia en zonas
rurales, con cerca de 5.500 alumnos, en los
cuales gran parte carece de acceso a inter-
net en su hogar, agravando las desigualdades
sociales entre zonas rurales y urbanas.

En las explotaciones agricolas ya se apli-
can sistemas tecnol6gicos avanzados que
permiten tener digitalizadas muchas partes de la
explotacion; aun asi, el proceso esta sien-
do lento. La problematica no es que la
tecnologia en el sector agricola no esté
a un nivel avanzado, sino que no se dis-
ponen de las instalaciones y facilitadores
necesarios para implementarlas de mane-
ra adecuada y eficaz, sobre todo en las
explotaciones pequenas y medianas. Ademas,
el uso de herramientas digitales no es el mismo
que en otras industrias. La digitalizacion no es
posible sin relevo generacional. A las personas
de una edad ya madura (el 50% de los agricul-
tores tiene mas de 65 anos, y el 25% tienen en-
tre 45y 65 anos) les cuesta hacer cosas con las
metodologias digitales; Pontevedra, Ourense
y Valencia encabezan las provincias con may-
or numero de agricultores que han superado

la edad de jubilacion.™ [+] Estan acostumbra-
dos a otra manera de trabajar; no se descar-
gan aplicaciones para la gestion de sus tierras
porque no saben como utilizarlas. A esto, se le
anade la problematica econémica de tener que
hacer mas inversiones, encontrandose el sec-
tor en una mala situacion financiera. Ademas, la
digitalizacion también supone una herramienta
para atraer a los jovenes, ayuda a optimizar
recursos y contribuye a la lucha contra el
cambio climatico.

La pequena escala de las explotaciones, por
otra parte, implica poco personal al frente de
las mismas y la concentracion de competen-
cias y funciones en el dueno o arrendatario
de las mismas, lo que implica que buena par-
te de los servicios de digitalizacion deban ser
externos, dandose a menudo la falta de pro-
fesionales externos capaces de aportar estos
servicios a las explotaciones. En cuanto a la
repetida pregunta sobre si la digitalizacion es
mas productiva y positiva para el sector que
negativa, existen estudios, como el Proyecto
Horizonte''[+][+], en los que se evalua el im-
pacto de la digitalizacion, y concluyen que
es algo positivo.™

10. C. Suérez. “El campo envejece”. Red 2030. 2022.

11. European Union. “The regional law in Castilla-La Mancha to combat rural depopulation”. European Network for Rural Development, 2022.
12. Comision Europea. “Horizonte Europa”. Departamento de Investigacion e Innovacion de la Comision Europea.
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https://www.agronewscomunitatvalenciana.com/la-brecha-digital-obliga-buscar-soluciones-eficaces-para-muchas-zonas-rurales-de-la-comunitat
https://agendadigital.gva.es/es/inicio/-/asset_publisher/uqWAbp1w5w6V/content/la-generalitat-inicia-un-estudio-de-cobertura-de-banda-ancha-en-municipios-en-riesgo-de-despoblacion-para-luchar-contra-la-brecha-digital
https://avancedigital.mineco.gob.es/banda-ancha/cobertura/datos2021/Comunitat_Valenciana_2021.pdf#page=25
https://red2030.com/el-campo-envejece/
https://research-and-innovation.ec.europa.eu/funding/funding-opportunities/funding-programmes-and-open-calls/horizon-europe_en
https://desira2020.eu/

Un ejemplo es la evolucion que la digita-
lizacion aporta en el perfil del trabajador
que se dedica al campo. La innovacion
en el sector agroalimentario requiere que las
personas que se dediquen a ello tengan un perfil
formativo alto y una cualificacion técnica simi-
lar, desde ingenieros agréonomos a biotecndlo-
gos, algo llamativo para los jovenes y esencial
para una transformacion del campo inclusiva,
con mejores horarios y adaptada a los tiem-
pos actuales. Al fin y al cabo, la digitalizacion
debe ir acompanada de politicas que hagan las
zonas rurales atractivas y que permitan desar-
rollar modelos de negocio nuevos que atraigan
nuevos habitantes 0 que no reduzcan los
actuales. Y es que, se suele coger de manera
positiva sin plantear los problemas que puede
causar en una zona, por lo que es importante
aplicarlo de una manera holistica.

Es importante diferenciar la digitalizacion del
mundo rural del enfoque que se le tiene que
dar en el sector agroalimentario, porque son
dos objetivos poblacionales distintos con
ecosistemas diferentes. Teniendo este factor
en cuenta, desde el grupo /erres/ y, con la
colaboracion de AVANT, se propone impulsar
acciones y medidas relacionadas con los sigui-
entes puntos:

El desarrollo de una Estrategia de
Digitalizacion Agraria, teniendo en cuen-
ta los factores presentes, los incentivos y
las politicas actuales. Posteriormente, esa
Estrategia debera intentar trasladarse a las
especificidades locales; cada zona rural
trabajara en aquellos ambitos donde en-
cuentren dificultades para trabajar en cuanto

13. Almeria Smart Agri Hub. 2019.

a temas relacionados con la digitalizacion.

- Trabajar de manera conjunta con los multi-

ples actores del ecosistema agroalimen-
tario, desde cooperativas a asociaciones
agrarias, la administracion y compaiiias
tecnoldgicas y de innovacion agroal-
imentario, universidades o centros de
investigacion, para:

- Tratar qué medidas relacionadas con

la digitalizacion deberian incluirse
dentro de la PAC. En la PEPAC 2023/2027
se contemplan obligaciones digitales, como
ahora el cuaderno de explotacion digital,
sin garantizar mecanismos de acceso a
plataformas o programas que faciliten esta
obligacion. Es decir, se legislan obliga-
ciones sin garantizar la posibilidad de su
cumplimiento.

- Capacitar tanto a las personas como

las zonas fisicas (infraestructura) para
poder implementar las tecnologias
necesarias. Una manera de ejemplificarlo
es a través de la fibra dptica (sin descuidar
el uso de satélites para explotaciones
agricolas, ganaderas o forestales alejadas
de los nucleos urbanos). La estrategia en
si no es Unicamente llevar fibra, tiene que
ser una estrategia integral, y que esa fibra
se disefe para que pueda ser utilizado por
el sector agroalimentario, en combinacion
con otras infraestructuras. En la zona de
Almeria hay un Hub de digitalizacion agrar-
ia, el Smart AgriHub™ [+], que surge de un
acuerdo de colaboracion entre la universi-
dad, la asociacion de agricultores y el banco
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agrario. Es un espacio de trabajo conjunto
con las asociaciones agrarias, en el que se
tratan aquellos aspectos relacionados con
las necesidades de las zonas vy, al contar
con la presencia de un banco, también se
generan planes de apoyo a la inversion.

Fomentar y apoyar a la inversion in-
dividual y colectiva, y la innovacion,
para poder digitalizar las instalaciones. Una
herramienta podrian ser los Fondos
Europeos, pero muchas de las personas
que se dedican al sector aun no saben
como gestionarlos o utilizarlos.

Fomentar el desarrollo de cadenas lo-
cales avanzadas de suministro de tec-
nologia y asesoramiento para las pequenas
explotaciones agropecuarias mediante la
figura de los ‘Agentes de Extension Digital
Agraria’ propuestos porelgrupo/erres/ensu
informe ‘La Despoblacion no Viene Sola’.

Espana es uno de los paises con mas su-
perficie en produccion ecoldgica tanto de
la Union Europea como del mundo, alca-
nzando en 2020 las 2.437.891 hectareas, lo
que, segun datos de EUROSTAT de 2020,
supone el 9,98% de toda la superficie agrar-
ia util. La superficie ecoldgica sectorial se ha
incrementado un 3,52% en 2020 respecto
a 2019." [+] Por otro lado, la superficie

certificada en 2021 en materia ecoldgica
en la Comunidad Valenciana ha sido de
153.503 hectareas, un 4,5 % mas que en 2020
(146.767).7° [+]

Crecimiento de la superficie ecoldgica certifi-
cada en la Comunitat Valenciana [+]

Crecimiento de la superficie ecoldgica entre 2020 - 2021

e &

Crecimiento de la superficie ecolégica entre 2011 - 2021

B

Los productores ecoldgicos en la Comunitat
Valenciana aumentaron en un 98,9% desde
2011 a 2021, situandose en la cifra de 3.358
productores ecoldgicos en la region. De hecho,
el sector agricola es el tercer sector que mas
crece en el numero de operadores ecologi-
cos; de 2020 a 2021, paso de 2.663 a 3.314.
Asimismo, el posicionamiento de la Comunidad
Auténoma con relacion al sector ecoldgico, en
la superficie certificada ECO se encuentra en
el cuarto puesto a nivel nacional, escalando un
puesto respecto a la clasificacion de 2016.76 [+]

14. Gobierno de Espafa. “Informe Anual de Indicadores Agricultura, Pesca y Alimentacion 2021. Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

2021

15. Generalitat Valenciana. “El sector ecoldgico de la Comunitat Vlenciana consolida su tendencia al alza”. Comité de Agricultura ecoldgica de la

Comunitat Valenciana. 2022.

16. Generalitat Valenciana. “Informe del Sector Ecologico de la Comunitat Valenciana”. Comité de Agricultura Ecologica de la Comunitat Valencia-

na. 2022.
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Las Comunidades Energéticas son una inicia-
tiva clave para la produccion ecoldgica, ya que
pueden llevar a cabo multiples actividades:
producir, consumir, almacenar, compartir
o vender energia. Un ejemplo de este tipo de
actividades en las que se pueden basar, son
el autoconsumo o la generacion distribuida,
que suponen un factor importante para el
ahorro econdémico de muchas familias, espe-
cialmente para las mas vulnerables, pudiendo
de esta forma hacer frente a la pobreza en-
ergética. Ademas, se evita la dependencia so-
bre las companias eléctricas convencionales y
se aumenta la competitividad en la industria.
Los beneficios ambientales son importantes,
con una disminucion de la energia consumida,
un aumento de energia renovable distribuida

0 una reduccion de los combustibles fosiles
utilizados, asi como los sociales, con el em-
poderamiento ciudadano, la creacion de
empleo local, la creacion de un tejido comu-
nitario o la reinversion de los beneficios de la
actividad en los aspectos prioritarios para la
comunidad. Una mayor participacion de la
ciudadania en el sector energético es crucial
para el cambio y refuerza el papel de los ciu-
dadanos y garantiza el derecho de acceso a la
energia. De hecho, la Comisién Europea esta
pidiendo que se establezca un marco legal
que favorezca las Comunidades Energéticas,
donde éstas puedan revertir el capital adicion-
al dentro de su comunidad local. Los ayunta-
mientos pueden ser una herramienta institucio-
nal clave para aportar iniciativas.

Superficie ecoldgica certificada en la Comunitat Valenciana [+]
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Productores ecoldgicos en la Comunitat Valenciana [+]
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Operadores ecolégicos en la Comunidad Valenciana [+]

2020 2021
Agricultores +24,4%

Ganaderos +3,7%

Viveristas +7.1%

Acuicolas - 33%

+8%
Empresas

0,
Importadores +7.8%

B ke & € & B

+20,2%
Total Operadores CV

0 25 50

Teniendo en cuenta estos datos, es cierto
que la Comunitat Valenciana tiene un modelo
productivo avanzado a nivel ecoldgico. Aun
asi, es cierto que todavia queda camino por
recorrer. Por ello, desde el grupo /erres/ y, con
la colaboracion de AVANT, se propone hacer
hincapié en los siguientes puntos:

Promover la Ley de proteccion de las
zonas agrarias especialmente producti-
vas. Es necesario hacer leyes / figuras que
protejan las mejores tierras productivas, y asi
también se evite el desplazamiento o elimi-
nacion de las actividades esenciales como lo
son la agricultura y la ganaderia.

- Apostar por las Comunidades Energéti-

cas. De hecho, se han aprobado las bases
reguladoras para la concesion de ayudas
a Oficinas de Transformacion Comuni-
taria para la promocion y dinamizacion
de comunidades energéticas en el marco
del Plan de Recuperacion, Transformacion
y Resiliencia. La norma pretende aprobar
las bases reguladoras para la concesion de

75

Evolucién

Evolucién

4.263 ) 22 | 1,994 | zon

100 300

ayudas para la ejecucion de proyectos de
puesta en marcha y funcionamiento de
Oficinas de Transformacion Comunitaria,
y la adecuacion de oficinas existentes,
para la promocion y dinamizacion de comu-
nidades energéticas. La finalidad de dicha
norma es ayudar a los actores interesados en
la creacion y desarrollo de las comunidades
energéticas, principalmente  ciudadanos,
pymes y entidades locales, ya que pueden
ser actores no tradicionalmente involucrados
en el sector energético.’ [+]

Fomentar la implementacion de plan-
tas de biogas. La Generalitat Valenciana
quiere impulsar el despliegue de 100 plantas
de biogas en la Comunitat Valenciana, con
la Ruta Valenciana de Biogas, la cual gen-
erara 6.000 empleos verdes y tiene como
objetivo reducir la dependencia del gas
natural € impulsar la economia circular medi-
ante la transformacion de residuos en com-
bustible. Se necesita un sistema de plantas
de biogas no tanto cercanas a las ciudades
como si a las zonas productoras de purines

17. Gobierno de Espafa. Orden de 25 de octubre, por la que se aprueba las bases reguladoras para la concesion de ayudas a Oficinas de

Transformacion Comunitaria para la promocion y dinamizacion de comunidades energéticas, en el marco del Plan de Recuperacion, Transfor-

macion y Resiliencia.
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y estiércoles, las zonas ganaderas. Ya exis-
ten iniciativas privadas en este aspecto, que
deberian apoyarse por parte de la adminis-
tracion, facilitando los tramites burocraticos.

- La implementacion de la Agricultura de

Conservacion. A través de las técnicas de
la Agricultura de Conservacion se incremen-
ta la biodiversidad del suelo, o que reduce
la erosion de este, y también ahorra actual-
mente casi 10 millones de toneladas de CO2
al ano, que podrian alcanzar los 55 millones
de toneladas en el escenario de adopcion
potencial maximo, lo que contribuiria en gran
medida a cumplir con los compromisos ad-
quiridos por Espana para los préoximos anos,
como la estrategia “De la Granja a la Mesa”
o0 la estrategia sobre “Biodiversidad para
2030”.

- Captura de CO2. Las actividades agrico-
las y, especialmente, forestales pueden con-
tribuir no solamente a la reduccion directa de
las emisiones sino también, indirectamente,
mediante su captura a través de plantaciones
verdes y de especies arbdreas autdctonas,
que deberian fomentarse.
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LA PERCEPCION SOCIAL DEL SECTOR

A nivel social, la percepcion del sector agroal-
imentario no es muy positiva. De hecho, en
ocasiones, el sector productivo rural y la
vida rural misma se enfrenta a la incompren-
sion de la sociedad. En parte, porque no se
traslada adecuadamente el caracter estratégi-
co, innovador y de futuro que tiene el sector;
no se valora lo suficientemente el trabajo del
agricultor en la produccion de alimentos, ni su
labor para mantener el entorno rural y prote-
ger el medio ambiente. Por otro lado, el propio
sector no mejora esa imagen para las futu-
ras generaciones; la despoblacion hace que
se carezca de todos aquellos servicios que
facilitan una vida digna; guarderias, colegios
y servicios sanitarios, entre otros, lo que
dificulta la conciliacion e incrementa la falta de
oportunidades. En este sentido, se precisa una
estrategia muy clara por parte de las adminis-
traciones publicas para garantizar en las zonas
rurales el acceso a los mismos servicios y de la
misma calidad que tienen las zonas urbanas:
infraestructuras, sanidad, educacion, cultura
y servicios sociales.
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La falta de formacion reglada para las perso-
nas que quieren incorporarse al sector agrar-
io de forma profesional es uno de los factores
que agravan esa Vvision negativa que se tiene
del sector. La formacion de las actividades del
sector siempre se ha realizado por la transmis-
ion de la experiencia entre padres e hijos, pero
ni éstos ahora se forman regladamente en los
nuevos métodos agrarios ni las personas que
quieren incorporarse y no han tenido nunca
relacion con el sector disponen de plantes for-
mativos reglados. Si las otras profesiones se
ensefan con una formacion reglada, comple-
ta y con multiples herramientas, jpor qué no
deben ensenarse los oficios del agroalimentar-
io de la misma manera?

El  Ministerio de Agricultura, Pesca vy
Alimentacion, en el informe de Necesidades
Formativas de la Juventud Rural, mani-
festd que la formacién es una herramienta
esencial para el relevo generacional, ya

que permite captar activos en ambitos y en
sectores diversos, y esto supone que no se
puede alcanzar el objetivo del relevo genera-
cional si solo se incorporan al sector personas
cuyos origenes familiares sean agrarios.™ [+]
Si se desea prestigiar el sector agrario y atraer
talento hacia él, sera preciso poner en marcha
estrategias de cualificacion que favorezcan los
procesos del sector, y lo hagan con una vision
de medio y largo plazo.

Por otro lado, existe una masculinizacion
significativa de las zonas rurales. A niv-

el nacional, en la distribucion de las ayudas
directas al sector en el gjercicio 2020, de
602.207 perceptores, las ayudas fueron desti-
nadas a 377.187 hombres, y 225.020 mujeres,
lo que expone tanto la falta de igualdad en
el acceso de recursos como la poca repre-
sentatividad de las mujeres en el sector.’ [+]
En cuanto a los datos sobre la distribucion
de las ayudas para el desarrollo rural en el
gjercicio 2020, estos muestran que las ten-
dencias se acentuan; de un total de 153.389
perceptores, las mujeres que las recibieron
fueron 47.685, y los hombres 105.704.%° [+]

El Espacio Rural Valenciano cuenta con una
poblacion de 558.478 habitantes, de los cuales
275.245 son mujeres (49,28%) y 283.233
son hombres (50,72%). Sus habitantes rep-
resentan el 11,4% de la poblacion total de la
Comunitat Valenciana.?® [+] Ademas, las
caracteristicas demograficas de esos nucleos
de poblacion revelan el incremento de la caida
de la poblacion y el envejecimiento, asi como
el abandono de las mujeres mas jovenes
en edades activas. [+] Implementar acciones
que ayuden a detener el éxodo de estas
mujeres es un factor decisivo para frenar la
despoblacion y dinamizar la economia del
Espacio Rural Valenciano.

En el Plan de Promocion de las Mujeres
Rurales de la Comunitat Valenciana 2023-
2026, se revela que solo el 13,41% de las
mujeres que trabajan en las cooperativas
agrarias son directivas. La presencia de las

18. Gobierno de Espana. “Necesidades Formativas de la Juventud Rural”. Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion. 2020.
19. BOE. Ley 35/2011, de 4 de octubre, sobre titularidad compartida de las explotaciones agrarias. 2011.
20. Gobierno de Espana. “Ayudas Directas y Desarrollo Rural Andlisis de la edad y el sexo de los perceptores a nivel nacional y por comunidades

autdnomas 2020. 2020.

21. Generalitat Valenciana. “I Plan de Promocion de las Mujeres Rurales de la Comunitat Valenciana 2023 — 2026”. Conselleria de Agricultura

Desarrollo Rural, Emergencia Climatica y Transicion Ecologica. 2023.
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mujeres en las 261 cooperativas agroali-
mentarias supera las 50.000 personas, de
las que 45.684 son socias de cooperativas,
8.607 son trabajadoras, 184 consejeras y 35,
directivas. El estudio, elaborado por la
Conselleria de Agricultura, constata que el
porcentaje de mujeres trabajadoras en las
zonas agrarias es inferior a los hombres, a
pesar de que la curva se invierte en el ambi-
to de la comercializacion agroalimentaria. Esa
diferencia aumenta cuando hablamos de
personas empresarias.

En linea con la promocion de las mujeres
rurales, es necesario mencionar una de las
principales problematicas frente a las que se
encuentran para su crecimiento y valoracion
como profesionales; la titularidad de las explota-
ciones. Existe la Ley de titularidad compar-
tida de las explotaciones agrarias (2011),
la cual tiene el fin de promover y favorecer la
igualdad real y efectiva de las mujeres en el
medio rural, a través del reconocimiento juridi-
Co y econdémico de su participacion en la
actividad agraria. Asimismo, esta norma
detalla que la explotacion agraria de titula-
ridad compartida se constituye por un ma-
trimonio o pareja unida por analoga relacion
de afectividad, para la gestion conjunta de la
explotacion agraria.?? [+] Los ultimos datos of-
recidos por el Ministerio de Agricultura, Pesca
y Alimentacion muestran como, a diciembre de
2021, 924 mujeres se han inscrito a la figura
de la Titularidad Compartida, de las que 174
lo han hecho en el ultimo ano, 1o que supone
un pequeno acelerdn en relacion a 2020 cuan-
do fueron 119. Aun asi, es importante subrayar

las cifras negativas que presenta la Comunitat
Valenciana con solo 17 altas de mujeres,
y Cataluha con apenas 6 inscritas.?® [+]

Al finy al cabo, la escasez de mujeres jovenes
es un factor que dificulta la sostenibilidad
demogréfica y social del medio rural espafol.
Implica una limitacion para la conformacion
de nuevos hogares, reduce el numero de
nacimientos, minimizando por tanto el
crecimiento vegetativo 'y, en definitiva,
contribuye a piramides de poblacion cada
vez mas regresivas desde el punto de vista
demogréfico y a importantes déficits desde el
punto de vista social.

22. BOE. Ley 35/2011, de 4 octubre, sobre titularidad compartida de las explotaciones agrarias. 2011.
23. Gobierno de Espafa. “Datos y Noticias sobre Mujeres Rurales”. Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion. 2022.
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Ademas, es importante huir de la idealizacion
y la ‘bucolizacion’ de lo rural, que provoca un
gran desencanto a los neorrurales, que nece-
sariamente deben ser tenidos en cuenta, cuan-
do entran en contacto con la realidad de la vida
y trabajo en las zonas rurales. Es esencial la
creacion de vias de comunicacion entre lo rural
y lo urbano, con el objetivo de crear conexiones
y sinergias que junten ambos mundos y se
entienda que lo urbano siempre necesitara
de lo rural para subsistir y avanzar. En estos
casos, la produccion cultural es una herramien-
ta muy util, la cual ain no se ha explotado en
Espana, a la hora de divulgar y prestigiar la vida
en el campo, ya que se utiliza para combatir el
desconocimiento de la realidad del campo
y, a la vez, como vehiculo para trasladar la
verdadera importancia de las zonas rurales.

Desde /erres/, con la colaboracion de AVANT,
se propone trabajar en las siguientes acciones,
para contribuir a la percepcion social positiva
del sector.

- Trabajar en medidas por la igualdad de
género en el sector agrario. Es importante
incorporar la mujer en los lugares de toma
de decisiones. Se puede trabajar de coop-
erativa en cooperativa, dando cursos de
empoderamiento de la mujer rural, para
hacer ver el valor y el talento que pueden
aportar a su propia empresa y al sector. Una
solucion clara es impulsar la ley de titulari-
dad compartida en todos los territorios, ya
que en muchas explotaciones ‘matrimonia-
les’ el titular es solo el hombre, lo que hace
que la mujer no pueda realizar sus derechos
laborales o previsionales y no tenga una
capacidad de decision real. También es
importante reforzar las discriminaciones
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positivas en favor de mujeres y jovenes
en las intervenciones de desarrollo rural
con todos los controles necesarios para ga-
rantizar que no se creen condiciones artificia-
les para percibir la ayuda. Por otro lado, otra
propuesta es establecer un complemento
salarial para aquellas mujeres funcionarias
entre 20 y 40 afos que trabajen y residan en
municipios con riesgo de despoblacion.

- Elimpulso de programas de formacion ‘a

la carta’. Trabajar, junto con la academia, en
programas de formacion adecuados a cada
una de las necesidades del campo vy las fun-
ciones de los agricultores/as y ganaderos/as
para que se fomente el aprendizaje del oficio
de una manera formal y avanzada, ademas
de la formaciéon continua.

- Llevar y fortalecer el mensaje en las

zonas urbanas, enfatizando esos temas
sociales en comun que afectan tanto a
zonas urbanas como a zonas rurales. Un
ejemplo es la dependencia alimentaria
y energética que tienen las zonas urbanas
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de las zonas rurales; si el dia de manana
sucede algun problema con las exporta-
ciones de alimentaciones, sin agricultu-
ra local tendriamos un grave problema de
desabastecimiento alimenticio.

- Elaboracidon e implementacion de una
guia de buenas practicas a escala nacio-
nal, dentro de la red de actores que conocen
y conforman el sector, con medidas dentro
del campo relacionadas con la despoblacion.

Desarrollar un Plan de publicidad insti-
tucional de apoyo a produccion artisti-
cay cultural que pongan en valor el ambito
rural.

LA FALTA DE RENTABILIDAD

La principal causa de que no haya continuidad
en el sector agrario es la falta de rentabilidad
de las explotaciones. Este problema es casi
consustancial a la agricultura y ganaderia de
pequefna y mediana escala poco capitalizada,
pero con la pandemia, la guerra de Ucrania y
principalmente el desequilibrio en la cadena
alimentaria, la escasa rentabilidad estructural
ha disminuido considerablemente afectando
a todos los niveles productivos de la cadena
agroalimentaria.

Los costes son muy altos, ya que se tiene que
cumplir una reglamentacion medioambiental,
social y laboral. Un ejemplo son los fitosanitari-
0S: NO se pueden aplicar ciertos productos que
controlarian mas facilmente plagas o enferme-
dades, y no existen alternativas sostenibles.
Y el problema se agranda con la salida de los
productos al mercado, ya que a algunos de
los competidores de terceros paises no se les
piden las mismas reglamentaciones laborales
y medioambientales; no se hacen los con-
troles de los fitosanitarios suficientes en la fron-
tera de la entrada de la Unidn Europea, tienen
menos costes laborales y, por lo tanto, tienen
un precio mas bajo. Todo esto impide al sector
agroalimentario competir, 1o que muchas vec-
es supone el abandono de las explotaciones,
ya que si el agricultor o ganadero no dispone
de las herramientas necesarias, no puede pro-
ducir en buenas condiciones para rentabilizar
su explotacion agricola al maximo, por lo que
cuando el problema persiste, deja el campo.

Por ello, es importante indagar en leyes
como la de la cadena alimentaria. En 2021 se
produjo una modificacion de la Ley de la
Cadena Alimentaria en la que los produc-
tores se verian reforzados por su posicion
negociadora y poder lograr la remuner-
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acion digna por su trabajo. El objetivo era
lograr unos precios mas justos para todos los
operadores, sobre todo los mas débiles: los
productores. Esta ley establece la obligato-
riedad de formalizar el contrato por escrito en
todas las operaciones comerciales, salvo las
de precio inferior al indicado por la normativa
de lucha contra el fraude y las operaciones
con pago al contado.?* [+] Dicha ley es posi-
tiva, pero no entra en aspectos como la regu-
lacion del poder de compra o de negociacion
de determinados eslabones de la cadena,
y las sanciones por el incumplimiento no obli-
gan a satisfacer al perjudicado, o quien regula
el coste efectivo de produccion (necesidad de
un coste de referencia por parte de las inter-
profesionales, administraciones).

Por ello, desde el grupo /erres/ y, con la colab-
oracion de AVANT, se propone hacer hincapié
en los siguientes puntos:

- Iniciar una fase de disefio de politicas
consensuadas, predecibles y progresi-
vas cuyos efectos puedan evaluarse perio-
dicamente con vistas a una mejora del
impacto a medio y largo plazo.

- La creacion de una instancia de financia-
cion de proyectos de relevo generacio-
nal en la que se unifiquen los instrumentos
existentes y otros instrumentos creados ad
hoc. Se podria hacer bajo la direccion del In-
stituto Valenciano de Finanzas, por ejemplo,
y con la participacion de entidades de mer-
cado presentes en la Comunitat Valenciana.

- Implantacion de un seguro que cubra todos

los riesgos que el agricultor y ganadero
no puedan controlar, con el objetivo de
incrementar la estabilidad de los ingresos
agrarios, incluidos todos los riesgos del mer-
cado. Este seguro deberia ser un instrumen-
to encaminado a hacer politicas agrarias.

- Establecimiento de nuevas tarifas que

permitan adecuar la contratacion a las
puntas de la estacionalidad del uso de la
energia eléctrica para el regadio o para la
elaboracion en PYME agroindustriales, como
las cooperativas.

Implantacion de una etiqueta de biene-
star animal con el fin de transmitir me-
jor el valor de la ganaderia a través de la
cadena alimentaria.

- Establecimiento de procedimientos pu-

blicos para el conocimiento y formacion
de los margenes comerciales por parte
de los diferentes agentes econdmicos que
intervienen en la formacion de los precios.

- Establecimiento de un gasodleo de uso

profesional, ante el encarecimiento del
coste de los carburantes y de los combus-
tibles, evitando el procedimiento las devolu-
ciones anuales de los impuestos especiales.
Este gasdleo profesional debe basarse en
que debe estar libre de impuestos espe-
ciales, se le debe aplicar un IVA reducido
cuando se adquiera a los distribuidores o
gasolineras vy, debe estar permitido su uso
para cualquier actividad relacionada con la
produccion agricola, ganadera y forestal.

24. Gobierno de Espafia. “La reforma de la Ley de la Cadena se configura como un elemento clave para lograr unas relaciones comerciales mas

justas, equilibradas y transparentes”. Moncloa. 2021.
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https://www.lamoncloa.gob.es/serviciosdeprensa/notasprensa/agricultura/Paginas/2021/151221-ley-de-cadena.aspx#:~:text=La%2520Ley%2520de%2520la%2520Cadena%2520establece%2520la%2520obligatoriedad%2520de%2520formalizar,operaciones%2520con%2520pago%2520al%2520contado.

/ Los expertos que han
participado en la elaboracion

del manifiesto /

José Antonio Herce

José Antonio Herce es licenciado y doctor en
economia por la Universidad Complutense.
Esta especializado en longevidad y sistemas
de pensiones. A lo largo de su carrera ha
hecho distintas colaboraciones como profesor,
investigador 'y consultor para diferentes
companias u organizaciones como FEDEA,
Analistas Financieros Internacionales (Afi) y
su Escuela de Finanzas. Es socio fundador
de LoRIS (Longevity & Retirement Income
Solutions), vocal del Foro de Expertos del
Instituto Santalucia de Ahorro y Pensiones
y presidente del Consejo de Expertos del
Instituto BBVA de Pensiones.

Maria Angeles Rosado Peinado

Marfa Angeles Rosado Peinado es licenciada
en Ciencias Politicas y es agricultora.
Ha sido diputada en el Congreso y actualmente
forma parte de la Comision de Igualdad
de Cooperativas Agroalimentarias de Castilla-
La Mancha.

Enrique Nieto

Enrique Nieto es licenciado en Ingenieria
de Montes y coordina la unidad rural vy
desarrollo  territorial de la organizacion
European Association for Information on Local
Development (AEIDL). Ha liderado diversos

proyectos como el grupo tematico de Smart
Villages de la European Network for Rural
Development.

Evaristo Marti

Evaristo Marti es el director adjunto de la
Agenda Valenciana Antidespoblacion (AVANT),
y alcalde de Rossell, un municipio en la
provincia de Castellén. También es diputado
del Partido Socialista Obrero Espanol por el
Partido Judicial de Vilard, en la diputacion de
Castellon.

Joanma Mesado

Joanma Mesado es licenciado en
Administracion y gestion de empresas. Es
Secretario Técnico de La Unid de Llauradors i
Ramaders, cargo que alterna con la secretaria
general de la Asociacion Profesional de
Trabajadores Auténomas y Emprendedores
de la Comunitat Valenciana y la del Consejo
Regulador IGP Citricos Valenciano.

Maria Angeles Rosado Peinado

Marfa Angeles Rosado Peinado esta licenciada
en Ciencias Politicas y es agricultora. Ha
sido diputada en el Congreso y actualmente
forma parte de la Comision de Igualdad de
Cooperativas Agroalimentarias de Castilla-La
Mancha.
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