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Bayer’'s Commitment zu Gesundhett,
Sicherheit und dem Schutz der Umwelt

(HSE = Health, Safety and Environment)

Bayer ist ein Life-Science-Unternehmen mit einer Uber 150-jahrigen Geschichte und
Kernkompetenzen auf den Gebieten Gesundheit und Erndhrung. Mit unseren innova-
tiven Produkten tragen wir zur L6sung groBer aktueller gesellschaftlicher Herausfor-
derungen bei. Wir kimmern uns um unsere Kunden, Patienten und die Gesellschaft
und fiihren unsere Geschéafte in Ubereinstimmung mit den Prinzipien der nachhaltigen
Entwicklung und unserem Engagement fiir Responsible Care®.

UNSERE HSE PRINZIPIEN

Wir respektieren und kimmern uns weltweit um die Umwelt und die Sicherheit,
Gesundheit und das Wohlergehen der Menschen, unabhéangig ob es Mitarbeiter, Kon-
traktoren, Besucher oder unsere Nachbarn sind. Wir verbessern kontinuierlich unsere
Geschéftsprozesse und erfillen oder Ubertreffen die gesetzlichen oder behérdlichen
HSE-Anforderungen. Wir bieten ein Umfeld flir eine offene und transparente Kommuni-
kation von HSE-Themen und Anliegen. Wir sind uns bewusst, dass die Fahigkeiten und
das Engagement unserer Mitarbeiter fir die Erflllung der HSE Prinzipien und des HSE
Commitment unseres Unternehmens unerlasslich sind.

UNSER COMMITMENT

Angetrieben durch unsere HSE Prinzipien, verpflichten wir uns dazu

// HSE in unsere Geschéftsstrategien und Geschéftsprozesse zu integrieren

// HSE Risiken systematisch entlang der Wertschépfungskette und wéhrend
des Produkt Lebenszyklus zu identifizieren, zu bewerten und zu managen.

// Die notwendigen Ressourcen bereitzustellen, um unseren HSE-Prinzipien
gerecht zu werden.

// HSE durch die Einfihrung und Fortschreibung eines HSE-Managementsystems,
effektiv zu managen

// Die HSE Leistung zu messen und jahrliche und langfristige HSE Ziele zu
entwickeln, um kontinuierliche und nachhaltige Verbesserungen zu erreichen.

// Die Einhaltung der internen und externen HSE-Anforderungen durch Audits
zu Uberprufen.

// HSE Themen und deren Einfluss auf Methoden, Prozesse und Produkte
zu managen um die Erwartungen der Stakeholder zu erfillen.

// Das HSE Bewusstsein und das Vertrauen in unser Geschéft zu férdern.

// Allen Mitarbeitern ihre HSE Verantwortung bewusst zu machen und
die individuelle Verpflichtung zu den HSE Prinzipien einzufordern.

Werner Baumann
Head of the Board of Management

Leverkusen, Mérz 2018










1 Fuhrung

1.1 HSE-FUHRUNGSVERANTWORTUNG

Das Management muss sich erkennbar flir das Erreichen
hoher HSE-Standards einsetzen, indem es seine Verant-
wortlichkeit fir sicheres und verantwortungsbewusstes
Arbeiten deutlich zeigt.

Dazu muss das Management

// ein Vorbild fur sicheres Verhalten sein,

// regelméBig die Prioritdt von HSE kommunizieren,

// sicheres und verantwortungsbewusstes Verhalten
positiv verstarken.
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Fuhrung

reichende HSE-Kompetenzen entsprechend den jeweiligen
Verantwortlichkeiten sicherzustellen.

Inhalte, Durchfiihrung und Effektivitat der Schulungen
missen dokumentiert werden.

1.4 HSE COMPLIANCE

Die HSE-Compliance-Regeln sind ein wesentlicher Be-

standteil der Corporate Compliance Policy von Bayer und
fur alle Mitarbeiter verpflichtend.

1.2 MANAGEMENT COMMITMENT ZU HSE UND
HSE-ORGANISATION

Bayer verdffentlicht ein Commitment zu HSE, lber das alle Mitar-
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beiter informiert werden und das auch publiziert wird. Dieses HSE

Commitment muss lokal umgesetzt und bekannt gemacht werden.
Das lokale Management in den Landern, an den Standorten und in
den Funktionen muss auf der Grundlage dieses HSE Commitments

// HSE-Ziele
festlegen,

// ausreichend
Ressourcen flr
HSE bereitstellen.

// die HSE-Zustandigkeiten und
-Verantwortlichkeiten zuweisen
und dokumentieren,

// ein HSE-Management-
System einrichten
und umsetzen,

// HSE-Programme
definieren und
umsetzen,

1.3 HSE-BEWUSSTSEIN, QUALIFIKATION UND
BEITRAG DER MITARBEITER

Allen Mitarbeitern mu3 bewusst gemacht werden, daB3
jeder personlich fir HSE verantwortlich ist und wie sie
personlich zu HSE beitragen.

Die HSE-Zustandigkeiten und -Verantwortlichkeiten der
Mitarbeiter missen in arbeitsplatzbezogenen Anweisungen,
individuellen Stellenbeschreibungen oder Ernennungs-
schreiben festgelegt werden. Die Mitarbeiter missen
dartiber informiert werden.

Alle Mitarbeiter missen dazu eingeladen werden, sich
aktiv an der kontinuierlichen Verbesserung in Bezug auf
HSE zu beteiligen.

Der Beitrag zu HSE muss bei der Leistungsbeurteilung
der Mitarbeiter berticksichtigt werden.

Die erforderlichen HSE-Kompetenzen missen durch
Schulungen gewahrleistet werden. Der Schulungserfolg
muss Uberprift werden.

Dritte, die auf dem Gelande von Bayer Dienstleistungen
fur Bayer erbringen, missen Uber angemessene HSE-
Programme verfligen.

Die Standort-/ Landesorganisationen missen Schulungs-
plane fir alle Mitarbeiter und alle direkt beaufsichtigten
Auftragnehmer entwickeln und umsetzen. Sie missen
spezifische Schulungsanforderungen festlegen, um aus-

HSE ist vielerorts sehr stark reguliert. Alle gesetzlich fest-
gelegten und sonstigen Anforderungen missen eingehal-
ten werden.

Standort- und Landesorganisationen mussen die
geltenden HSE-Vorschriften identifizieren, bewerten und
die anzuwendenden Vorschriften beobachten. Wenn
verbindliche externe Regelungen und Vorschriften Uber
die HSE-Regelungen von Bayer hinausgehen oder ihnen
widersprechen, so haben die externen Regelungen und
Vorschriften Vorrang.

Standort- und Landesorganisationen muissen sicherstellen,
dass alle gesetzlich vorgeschriebenen HSE-Positionen/
Beauftragten identifiziert und mit kompetenten Stellen-
inhabern besetzt werden. Die einzelnen Beauftragungen
mussen schriftlich erfolgen, unterzeichnet, dokumentiert
und falls erforderlich den Behdrden mitgeteilt werden. Es
muss eine stets aktuelle Liste aller gesetzlich vorgeschrie-
benen HSE-Positionen/Beauftragungen gefiihrt und ver-
fugbar gehalten werden.

Prozesse und Verantwortlichkeiten fir die Einhaltung der
HSE-Vorschriften missen klar festgelegt sein und den
betreffenden Mitarbeitern mitgeteilt werden. Die Organi-
sationen mussen sicherstellen, dass alle Mitarbeiter die
HSE-Anforderungen und ihre HSE-Verantwortlichkeiten
verstehen.

Die Einhaltung der HSE-Vorschriften und der Genehmi-
gungsanforderungen muss regelmaBig Uberprift und
das Ergebnis dokumentiert und archiviert werden.
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Management-
systeme

DasHSEManagementSystem
beschreibtdenRahmenaus, Politiken,
ProzessenundVerfahren“,diebenétigt
werdenumalleAufgabenso
auszufuhren,dalldieHSEZieleerreicht
werden.EinformalesManagement
SystemverschafftdenMitarbeitern
Klarheitdaruber,werwelcheAufgaben
hatundwiedasEinhaltengesetzlicher
Vorgabenerreichtwird.Dasunterstutzt
dasEinhalteninternerundexterner
Vorgaben,férdertkontinuierliche
Verbesserungundhilftdie
Unternehmenszielezuerreichen.
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Managementsysteme

Das globale HSE-Managementsystem ist ein wesentlicher
Bestandteil des integrierten Managementsystems (IMS) von
Bayer und beinhaltet HSE-Governance, HSE-Programme

und die jahrlichen HSE-Ziele.

Auf der Grundlage dieses globalen Managementsystems
muss jeder Standort/jedes Land ein prozessorientiertes
HSE-Managementsystem (gemaB anerkannten internatio-
nalen Standards) einfihren und anwenden, das wichtige
HSE-Prozesse und die Interaktion zwischen ihnen be-
schreibt. Es muss auf der systematischen Identifizierung
von Risiken und Anforderungen basieren und diese ange-
messen adressieren.

Die Verantwortung fir die Implementierung der HSE-Key
Requirements und -Regelungen sowie fir die Implemen-
tierung und Pflege des HSE-Managementsystems muss
auf der Ebene der Standorte und Léander zugewiesen
werden.

Die Mitarbeiterbeteiligung zur Entwicklung, Anwendung
und Verbesserung des HSE-Managementsystems muf
aktiv gefordert werden.

Als Teil des Managementsystems muss ein angemessenes
Dokumentenverwaltungssystem eingerichtet und gepflegt
werden. Dazu gehdéren Prozesse flir die Dokumenten-
kontrolle sowie die Zuweisung von Verantwortlichkeiten
fir die Erstellung, Anderung, Genehmigung, Uberarbei-
tung, Verteilung und Archivierung von Dokumenten und
Aufzeichnungen.

Dokumente und Aufzeichnungen missen anhand von Ein-

stufungsregeln klassifiziert und entsprechend geschutzt
werden.
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2.1 MANAGEMENT VON HSE- RISIKEN

Fur alle bekannten Tatigkeiten (Routine und nicht-Routine),
die Verwendung neuer Substanzen, neue Arbeitsprozesse,
Investitions- und Desinvestitionsprojekte und wesentliche
Organisationsveranderungen muss eine Gefédhrdungsbe-

urteilung und HSE-Risikobewertung durchgefihrt werden.

Bei diesen Bewertungen muissen die potenziellen Auswir-
kungen auf Menschen und Umwelt, auf die Einhaltung der
gesetzlichen Vorschriften sowie das Vermdgen und den
Ruf des Unternehmens bericksichtigt werden.

Vorgesetzte missen die Mitarbeiter in die Erkennung und
Bewertung von HSE-Risiken einbeziehen.

Entsprechend den festgestellten Risiken muss die Bewer-
tung angemessen dokumentiert und mindestens alle flnf
Jahre aktualisiert werden.

MaBnahmen mussen festgelegt und umgesetzt werden,
die Risiken so weit zu reduzieren, dass keine unvertretbaren
Risiken fir die Beschéaftigten, die Umwelt und die Nach-
barschaft entstehen. Bei der Auswahl der MaBnahmen
haben technische Lésungen Vorrang vor organisatorischen
MaBnahmen und persénlichen SchutzmaBnahmen.

Die Mitarbeiter miissen angemessen Uber relevante
HSE-Risiken und die entsprechenden SchutzmaBnahmen
informiert werden.

2.2 PRODUKT- UND VERFAHRENSENTWICKLUNG

Bei der Produkt- und Verfahrensentwicklung mussen
HSE-Aspekte berlicksichtigt werden.

Bei der Entwicklung von Produkten und Herstellungs-
prozessen missen geféhrliche Substanzen so weit wie
mdglich durch weniger gefahrliche ersetzt, Energie und
Ressourcen eingespart und die Grundsatze inhdrent
sicheren Designs berlcksichtigt werden.

2.3 ARBEITSANWEISUNGEN

Arbeitsanweisungen sind erforderlich, um die korrekte

Ausfihrung einer Aufgabe zu beschreiben. Wenn organi-
satorische MaBnahmen notwendig sind, um HSE-Risiken
zu begrenzen, mussen sie in schriftlicher Form vorliegen.

Alle dokumentierten Arbeitsanweisungen mussen

//" HSE-Risiken berlicksichtigen und relevante Sicher-
heitsinformationen beinhalten,

// fr alle Tatigkeiten (Routine und nicht Routine)
wéhrend aller Betriebszustédnde vom Beginn bis zum
Ende (Anfahren bis zum Abfahren) eines Prozesses
einschlieBlich Notabschaltungen verfugbar sein,

// regelm&Big und nach Anderungen iiberpriift und
aktualisiert werden.

Bevor Mitarbeiter eine Aufgabe ausfihren, missen sie in

Kapitel 2
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der sicheren Ausflihrung gemaB der Arbeitsanweisung
geschult werden. In regelméaBigen Abstédnden und nach
relevanten Anderungen miissen erneut Schulungen
durchgefiihrt werden.

2.4 WARTUNG UND INSPEKTION

Die Zuverlédssigkeit von Anlagen und Einrichtungen ist die
Voraussetzung daflr, dass die Gesundheit und Sicherheit
unserer Mitarbeiter sowie der Schutz der Umwelt gewahr-
leistet werden kénnen.

Ein Wartungs- und Inspektionsplan muss fur alle Ein-
richtungen und technischen Gerate vorhanden sein. Die
Methoden der Wartung und Inspektion missen geeignet
sein und angemessen dokumentiert werden.

Bei Wartungs- und Inspektionsarbeiten muf3 durch
verldssliche MaBnahmen sicher gestellt werden, daB
von den technischen Geréaten keine Gefahr ausgeht (z. B.
Sicherungen gegen Wiedereinschalten, Lock-out/Tag-
out, physische Absperrungen, elektrische Freischaltung,
sichtbare Leitungstrennung).

Die sichere Funktion von technischen Geraten muss vor
der Inbetriebnahme, nach Austausch, Reparatur oder
Wartung und bei den regelmaBigen Inspektionen Uber-
prift und dokumentiert werden. Siehe auch Kapitel 2.7
,,Anderungsmanagement“.
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Managementsysteme

2.5 MANAGEMENT VON EREIGNISSEN, O 7
SIGNIFIKANTEN BEINAHE-UNFALLEN

UND ABWEICHUNGEN

Alle Standorte und Landesorganisationen missen den
angemessenen Umgang mit Ereignissen, signifikanten
Beinahe-Unféllen und Abweichungen von den Standards
schriftlich geregelt haben und dabei die folgenden

Aspekte bertcksichtigen.

07 05

// Der Schutz von
Menschen und U
muss beim Ma

// Ereignisse, signifikante
Beinahe-Unfélle und Ab-
weichungen mussen dem
zustandigen Management
in Abhangigkeit ihres
Schweregrades zeitnah
gemeldet werden.

werden.

//'Um vergleichbare Ereig-  // Relg
nisse zukulnftig zu vermei-
den und Ereignisfolgen
zu begrenzen, missen
Ereignisse untersucht
und die Grundursachen
festgestellt werden. Es
mussen Korrektur- und
VorbeugungsmaBnahm
getroffen werden. Die
Wirksamkeit dieser
nahmen muss uber

2.6 KONTINUIERLICHE VERBESSERUNG

HSE-Leistungskennzahlen und -Ziele werden von Bayer
global festgelegt.

Divisionen, Funktionen, Standorte und L&nderorganisa-
tionen missen HSE-Ziele festlegen, die einen positiven
Beitrag zu diesen Kennzahlen und Zielen leisten. Sie
mussen eine kontinuierliche Verbesserung aufzeigen.

Alle HSE-Leistungskennzahlen und -Ziele missen routine-
maBig bewertet und aktualisiert werden.

Es missen Plane erstellt und umgesetzt werden, den
Fortschritt im Hinblick auf die Leistungskennzahlen und
Zielerreichung zu bewerten. Die Ergebnisse missen
mindestens einmal jéhrlich evaluiert und gegebenenfalls
KorrekturmaBnahmen ergriffen werden.

Korrektur- und VorbeugungsmaBnahmen missen im Rah-
men der dokumentierten Verantwortungen und Zeitpléne
umgesetzt werden.

Die Mitarbeiter missen dazu ermutigt werden, auf Defizi-
te hinzuweisen und Verbesserungsvorschldge zu machen.

Mitarbeitervorschlage zur Beseitigung von Mangeln und
zur Verbesserung oder Optimierung von HSE-Prozessen
mussen aufgezeichnet und bearbeitet werden und das
Ergebnis muss zeitnah mitgeteilt werden.

2.7 ANDERUNGSMANAGEMENT

Es muss ein Anderungsmanagementsystem eingefiihrt
werden, das HSE-relevante Anderungen abdeckt.

Dies gilt fir dauerhafte und voriibergehende Anderungen

in Bezug auf

//" Technologie (Prozesse, technische Ausriistungen,
Prozessparameter)

// Materialien (Spezifikationen, Verpackung, Lieferanten)

// Gebauden und andere Bauwerke/Strukturen

//" Anweisungen

//" Organisationen

// Logistik

//" Produkttransfers

//" Investitionsprojekte

// VerauBerungsprojekte

Diese Anderungen miissen angemessen durchgefiihrt,
dokumentiert und archiviert werden. Betroffene Personen,
Gruppen und Bereiche missen in geeigneter Weise dari-
ber informiert werden.

2.8 HSE-LEISTUNGSBERICHTERSTATTUNG UND
-KOMMUNIKATION

Die HSE-Leistungsdaten der Standorte missen in regel-
maBigen Abstanden in einem globalen HSE-Berichtssys-
tem erfasst werden. Die erforderlichen Daten werden auf
globaler Ebene festgelegt.

Diese Daten bilden die Grundlage fiir Managementberichte,
Mitarbeiterinformationen und den nicht finanziellen Teil
des Geschaftsberichtes.

Die Mitarbeiter der Standorte und Landesorganisationen
mussen regelmaBig in geeigneter Weise Uber die relevante
HSE-Leistung und entsprechende Analysen informiert
werden.

Externe Anfragen zu HSE-Themen mussen von einem
dazu beauftragten, kompetenten Sprecher beantwortet
werden.

2.9 AUDITS UND SELBSTBEWERTUNG

HSE-Audits sind ein wichtiges Mittel, um HSE-Risiken zu
erkennen und zu verringern. Sie férdern die kontinuierliche
Verbesserung der HSE-Leistung.

An allen Standorten und in allen Landesorganisationen
werden anhand eines risikobasierten Ansatzes HSE-Audits
durchgeflhrt.

Kapitel 2
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Die auditierten Einheiten sind fir die Umsetzung von Kor-
rekturmaBnahmen und die regelméaBige Berichterstattung
Uber die Umsetzung zustandig.

Die Standorte und Landesorganisationen missen in ange-
messenen und festgelegten Abstéanden interne HSE-Audits
oder Selbstbewertungen durchfihren. Diese Audits missen
in angemessener Weise geplant, durchgefihrt und doku-
mentiert nachgehalten werden.

2.10 HSE-MANAGEMENTBEWERTUNG

Die Leitung der Standorte und Landesorganisationen
mussen mindestens einmal im Jahr eine HSE Bewertung
durchfiihren, um die Angemessenheit, die Starken und
Schwachen und die Effektivitdt des HSE-Management-
systems zu beurteilen.

Dabei sind die folgenden Punkte zu berlicksichtigen:

// HSE-Commitment, -Ziele und -Programme

//" HSE-Leistung

//" Anfragen und Beanstandungen von Behdrden,
Offentlichkeit und Mitarbeitern

// HSE-Compliance

// Ergebnisse und MaBnahmenplane von Audits/Selbst-
bewertungen

//" HSE- und Risikobewertungen

// frihere Managementbewertungen

//" Angemessenheit der Ressourcen

//- Mdglichkeiten zur kontinuierlichen Verbesserung

Der Verbesserungsbedarf muss identifiziert und ange-
messene MaBnahmen ergriffen werden. Die Ergebnisse
der Managementbewertung missen dokumentiert werden.
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creignis- une
Nottallvorsorge

Das professionelle Management von

Ereignissen und Notfallen ist entscheidend,
um die Auswirkungen auf Menschen und
Umwelt zu minimieren.

Das professionelle Management von Ereignissen und
Notfallen ist entscheidend, um die Auswirkungen auf
Menschen und Umwelt zu minimieren. Es dient der Ge-
schéaftskontinuitat und der Reputation des Unternehmens.

Die Standorte und Landesorganisationen miissen Gefahren-
abwehrplane erstellen, die ausreichende Vorkehrungen
fur Notfélle und andere Ereignisse vorsehen:
// Todesfall
// Verletzungen und Erkrankungen, die sofortiger
arztlicher Hilfe beddrfen (einschlieBlich Pandemien)
// Brand, Explosion
// Freisetzung von gefahrlichen Stoffen
(chemisch, biologisch, radioaktiv)
//" schwere Sachschaden
// Umweltereignisse
// schwerwiegende technische Stérungen
(z. B. Stromausfall)
// Naturkatastrophen

Diese Plane mussen Folgendes enthalten:

//" Beurteilung der erforderlichen internen und
externen Ressourcen und Mittel, einschlieBlich ihrer
Verfligbarkeit und der Reaktionszeit im Notfall
Notfalleinsatzplane (mit 24/7 Abdeckung)
Anweisungen flr das Vorgehen bei einer unbeab-
sichtigten Freisetzung von gefahrlichen Stoffen oder
geféhrlichem biologischem Material
Aktuelles Inventar von geféhrlichen Stoffen und eine
Ubersicht der Risikobereiche
Verantwortlichkeiten bestimmter Personen oder
Positionen
Liste der Einsatzkrafte mit ausreichenden Fachkennt-
nissen und entsprechender Schulung
Schutz von Einsatzkraften, Mitarbeitern, Besuchern,
Offentlichkeit und Umwelt
Evakuierung und Schutzrdume fur Mitarbeiter und/
oder Nachbarn
Verfahrensanweisungen fur interne und externe
Kommunikation und Meldung; dazu gehdren:

- Erforderliche personelle Besetzung
(mit 24-Stunden-Abdeckung)
Benachrichtigung zustandiger Behérden und
Gemeinden
Benachrichtigung des oberen Managements
Angemessene und rechtzeitige Reaktion auf
Medienberichterstattung
Angemessene Wartungs- und Inspektionsverfahren
fir Notfall-relevante technische Ausriistungen

Alle Mitarbeiter, Auftragnehmer und Besucher missen in
geeigneter Weise in den MaBnahmen geschult werden,
die im Notfall zu ergreifen sind.

Die Standorte missen wissen, welche externen Einsatz-
krafte im Notfall zur Verfligung stehen, welche Ressourcen
und welche Fahigkeiten diese haben und wie schnell sie
im Alarmfall vor Ort sein kdnnen. Angeforderte Sicherheit-
sinformationen mussen den Einsatzkraften kurzfristig zur
Verfligung gestellt werden.

Kapitel 3

Ereignis- und Notfallvorsorge

I

Die Notfalleinsatzplane missen regelmaBig gepruft und
aktualisiert werden, mindestens alle drei Jahre oder wenn
es bei den Risiken oder beim Personal nennenswerte
Veranderungen gibt.

Mitarbeiter und andere relevante Interessenvertreter
mussen Uber die sie betreffenden Teile des Notfallplans
informiert werden. Die Standorte missen Notfallibungen
durchflhren (z. B. fir Brandbekampfung und Gebaude-
raumung), um die Effektivitat der Einsatze zu bewerten
und zu verbessern. Wenn externe Einsatzkrafte wesent-
lich fur die Notfallbereitschaft sind, sollten gemeinsame
Notfallibungen durchgefiihrt werden. Die Haufigkeit der
Ubungen muss risikobasiert festgelegt werden.

Zusatzlich und je nach den festgestellten Risiken sollten
regelmaBig Krisenmanagementibungen durchgefihrt
werden (z. B. fur Naturkatastrophen, Pandemien).

Zusatzliche Anforderungen in Bezug auf Brandschutz
finden sich in Kapitel 5.5 Brandschutz.



Zum Gesundheitsmanagement
gehdren:

//  Arbeitsmedizin

//  Gesundheitsschutz und
Arbeitshygiene

//  Gesundheitsférderung

Arbeitsmedizin, Gesundheitsschutz und Arbeitshygiene
am Arbeitsplatz sind unverzichtbar, um die Gesundheit
der Mitarbeiter zu schitzen. Die Einhaltung der geltenden
Regeln und Vorschriften muss wie in Kapitel 1.4 ,HSE
Compliance” beschrieben gewéhrleistet werden. Die
zusatzlichen Anforderungen in Kapitel 2 ,Management-
systeme” mussen berticksichtigt werden.

Um die Gesundheit und das Wohlergehen der Beschaftig-
ten zu erhalten und zu verbessern, bietet Bayer Programme
zur Gesundheitsférderung an, an denen die Mitarbeiter
freiwillig teilnehmen kdnnen.

4.1 ARBEITSMEDIZIN

An allen Standorten muss ein arbeitsmedizinisches Uber-
wachungsprogramm bereitgestellt werden. Es muss von
einem ausgebildeten Experten fur Arbeitsmedizin geleitet
werden. Das Programm muss auf der Bewertung der
Risiken am Arbeitsplatz basieren. Es legt die Haufigkeit
der medizinischen Untersuchungen, Anlass (z. B. Neuein-
stellung, Rickkehr an den Arbeitsplatz, Ausscheiden) und
den Inhalt der Untersuchungen fest.

Die physischen und gesundheitlichen Anforderungen flr
die einzelnen Arbeitsplatze missen festgelegt und beim
Auswahl- und Besetzungsprozess fur die Mitarbeiter
berlcksichtigt werden.

Der Arbeitsmediziner teilt die Untersuchungsergebnisse
und die darauf basierenden &rztlichen Empfehlungen nur
der betreffenden Person mit. Der Arbeitgeber erhélt nur die
Bestatigung der ,Arbeitstauglichkeit“ wenn dies gemafi
den Datenschutzvorschriften moglich ist.

Der Arbeitsmediziner berat den Arbeitgeber und die Mit-
arbeiter in arbeitsplatzbezogenen medizinischen Angele-
genheiten.

Medizinische Akten missen an sicherem Ort und den Da-

tenschutzvorschriften entsprechend aufbewahrt werden.

4.2 GESUNDHEITSSCHUTZ UND ARBEITSHYGIENE

Arbeitsplatzbezogene Gefahren wir z. B. physikalische,
chemische, biologische, radiologische und ergonomische
Aspekte missen identifiziert und die damit verbundenen
Gesundheitsrisiken bewertet werden.

Es missen geeignete MaBnahmen zur Risikobegrenzung
festgelegt und umgesetzt werden (siehe Kapitel 2.1 ,HSE-
Risikomanagement®). Es missen an allen Arbeitsplatzen
adéaquate Standards gewahrleistet werden.

Kapitel 4
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Diese MaBnahmen und Standards umfassen:

// - Uberwachung der Arbeitshygiene auf der Grund-
lage behdrdlich oder vom Unternehmen festgelegter
Expositionsgrenzwerte am Arbeitsplatz (z. B. fur
chemische Exposition, Larm, Vibration, Strahlung,
Hitze, Kalte)

Arbeitsmedizinisches Uberwachungsprogramm
(siehe Kapitel 4.1 ,Arbeitsmedizin®)

angemessene Sozialeinrichtungen
Hygienepraktiken

angemessene Arbeitskleidung und deren Reinigung
ausgewiesene Bereiche zum Essen, Trinken und
Rauchen

Die Mitarbeiter miissen in die Gesundheits-, Hygiene-
maBnahmen und -standards eingewiesen und geschult
werden.

Die Aufzeichnungen tiber die Uberwachung der Arbeits-
hygiene missen mindestens 30 Jahre lang sicher aufbe-
wahrt werden.

4.3 GESUNDHEITSFORDERUNG

Die Standorte und Landesorganisationen miissen
Programme zur Forderung der allgemeinen Gesundheit
und des Wohlergehens der Mitarbeiter bereitstellen. Der
Inhalt der Gesundheitsférderungsprogramme muss die
lokalen Erfordernisse zur Erhaltung der Gesundheit, die
wichtigsten Verbesserungsbereiche und die bestehenden
Vorschriften berlcksichtigen. Die Programme mussen
allen Mitarbeitern zur Verfligung gestellt werden. Die
Teilnahme ist freiwillig.
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Bayer ist der Sicherheit seiner
Mitarbeiter und Auftragnehmer
sowie dem sicheren Betrieb

seiner Anlagen verpflichtet.

5.1 ALLGEMEINE ASPEKTE

Voraussetzung fir das Sicherheitsmanagement sind das
Einhalten der betreffenden Gesetze, Vorschriften und
Bayer-Richtlinien (z. B. Direktiven und Anweisungen) sowie
das aktive Bekenntnis und Mitwirken aller Mitarbeiter.

5.1.1 Ordnung und Sauberkeit

Arbeitsplatze und Ausristung missen sauber, ordentlich
und aufgerdumt sein, um Verletzungen, Krankheiten,
Sachschaden und Umweltverschmutzung zu vermeiden.

5.1.2 Wirksamkeit von Sicherheitseinrichtungen:

Wie in Kapitel 2.1 ,HSE-Risikomanagement® beschrieben,
mussen Arbeitsplatze mit geeigneten Einrichtungen

zur Gewahrleistung der Sicherheit ausgestattet werden.
Sicherheitseinrichtungen missen regelmaBig gewartet
oder erneuert werden. lhre Verfligbarkeit und Wirksam-
keit muss regelmaBig oder vor der Anwendung getestet
werden. Wo dies erforderlich ist, muss eine geeignete
Dokumentation vorhanden sein. Dies gilt flr alle Sicher-
heitsmaBnahmen, unter anderem flr:

//" Notausgéange

// Verbandskésten

// " Lokale Absaugungen

// Personliche Schutzausriistungen

//" Notduschen und Augenwaschstationen

// Sicherheitsgurte

//" Reifendruck

5.1.3 Erlaubnisschein fiir gefdhrliche Arbeiten

Es muss eine Anweisung vorhanden sein, die regelt, fir
welche Arbeiten ein ,Erlaubnisschein fir geféhrliche
Arbeit“ erforderlich ist und welche verantwortliche diese
Erlaubnis erteilen darf.

Ein Erlaubnisschein fur geféhrliche Arbeit muss auf jeden
Fall vor Arbeitsaufnahme erstellt und unterschrieben
werden bei:

// Arbeiten mit potenzieller Exposition gegentiber geféhr-
lichen Stoffen, elektrischem Strom, beweglichen Teilen,
Strahlung, Hitze und Kélte

// Arbeiten bei denen Ziundquellen entstehen
(SchweiBen, Schleifen etc.)

// Arbeiten in der Hohe

//" Arbeiten in engen Rdumen

//- Arbeiten an sicherheitstechnischen Ausriistungen

//" Heben schwerer Lasten oder schwierigen Hebearbeiten

Auf den Erlaubnisscheinen fur solche Arbeiten miissen

die erforderlichen SicherheitsmaBnahmen schriftlich

angegeben sein.

5.2 ARBEITSSICHERHEIT

Die Arbeitssicherheit befasst sich mit dem Schutz aller
Mitarbeiter bei der Arbeit. Sie setzt ein HSE-Risiko-

Kapitel 5
Sicherheit

management in Einklang mit Kapitel 2 ,Managementsys-
teme* voraus.

Je nach Tatigkeitsgruppe und Aufgabe gelten zuséatzlich

spezielle Anforderungen.
5.2.1 Fahrersicherheit

Das Management muss sicherstellen, dass Mitarbeiter, die
im Rahmen ihrer beruflichen Tatigkeit Fahrzeuge fuhren,

in der Lage sind, alle Sicherheitsregeln zu befolgen. Dazu
gehdrt das Bereitstellen geeigneter Ausriistung und die
angemessene Planung der Arbeitsbelastung.

Es mussen Regeln fur die maximalen Lenk- und Arbeits-
zeiten sowie die erforderlichen Ruhezeiten festgelegt und
befolgt werden, damit Fahrer nicht Gbermidet sind.

Firmenfahrzeuge missen regelméBig und bei Bedarf pro-
fessionell gewartet werden. Fahrzeuge mussen vor der
Nutzung vom Fahrer tberprift werden. Sie dirfen nur
genutzt werden, wenn sie sich in einem sicheren Zustand
befinden.

Fahrzeuge durfen nicht mit Personen, Gutern oder Aus-
ristung Uberladen werden.

Alle Fahrer und Passagiere von zweispurigen Fahrzeugen
mussen Sicherheitsgurte anlegen.

Zweiradfahrer missen fur diesen Zweck zugelassene
Schutzhelme tragen.

Mobiltelefone dirfen beim Fahren nur mit Freisprechein-
richtung genutzt werden, auch wenn dies nicht gesetzlich
vorgeschrieben ist.

Das Fahren unter Alkohol-, Drogen- oder Medikamenten-
einfluss ist untersagt.

Die Mitarbeiter missen dartber informiert werden, dass
bei bestimmten Erkrankungen das Fahren ebenfalls unter-
sagt sein kann.

Alle Fahrer missen im Besitz einer gultigen Fahrerlaubnis
fur die Klasse des gefahrenen Fahrzeugs sein.

Allen Mitarbeitern, die im Rahmen ihrer beruflichen Tatig-
keit Fahrzeuge fiihren, missen Schulungsprogramme fir
sicheres und defensives Fahren angeboten werden.

5.2.2 Maschinensicherheit

Gekaufte Maschinen und fertig gelieferte Anlagen
(Package Units) miissen den international anerkannten
und aktuellen technischen Vorschriften zum Schutz vor
maschinenbezogenen Gefahren entsprechen. Es ist zu
prifen, ob durch ihren Einbau in eine vorhandene Anlage
zusatzliche Gefahren auftreten kénnen.
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Vor der erstmaligen Benutzung ist zu Uberprifen, ob den
geltenden Gesetzen, Vorschriften und internen Anforderun-
gen entsprechen wird. Durch regelmaBige Inspektionen
muss sichergestellt werden, dass Maschinen und Package
Units frei von Mangeln sind.

Sicherheitseinrichtungen dirfen nicht ohne eine formale
Betrachtung im Rahmen des Anderungsmanagements
umgangen, auBer Betrieb gesetzt, entfernt oder verandert
werden.

5.2.3 Umgang mit gefédhrlichen Stoffen

Mitarbeiter, die mit geféhrlichen Stoffen umgehen, missen
vor dem Umgang uber die physikalischen, chemischen,
biologischen und toxikologischen Eigenschaften dieser
Stoffe informiert werden.

Es missen Arbeits- und Sicherheitsanweisungen bereitge-
stellt werden.

Neue oder unbekannte Stoffe mlssen als geféhrlich ange-
sehen werden, bis ausreichend Informationen vorliegen.

5.2.4 Strahlenschutz

Fir jeden Standort, an dem mit radioaktiven Stoffen oder
Geréten, die ionisierende Strahlung abgeben, gearbeitet
wird, muss ein Strahlenschutzbeauftragter (eine verant-
wortliche Person) ernannt werden. Gegebenenfalls muss
diese Person zusétzlich durch eine Genehmigungsbehor-
de bestatigt werden. Der Strahlenschutzbeauftragte berat
das Management im Hinblick auf die geltenden Strahlen-
schutzbestimmungen und stellt deren Einhaltung sicher.

Es muss ein Inventar aller Strahlungsquellen gefiihrt
werden, in dem der Typ, die Kennnummer, der Standort,
der Lieferant und die Art der Entsorgung am Ende der
Nutzungsdauer angegeben sind. Alle Strahlungsquellen
mussen zu ldentifikationszwecken gekennzeichnet sein.

5.3 VERFAHRENS- UND ANLAGENSICHERHEIT

Die Verfahrens- und Anlagensicherheit befasst sich mit
dem sicheren Betrieb technischer Verfahren und Anlagen.
Dies erfordert ein ordnungsgemaBes HSE-Risikomanage-
ment in Einklang mit Kapitel 2 ,Managementsysteme®.

Alle Verfahren, Anlagen und Ausriistungen mussen so
gestaltet sein, dass keine unvertretbaren Risiken fur
Personen und Umwelt entstehen.

Die zur Beurteilung und Festlegung sicherer Betriebs-
bedingungen und zur sicheren Nutzung der Anlagen
erforderlichen sicherheitsrelevanten Daten miissen am
Standort verflgbar sein.

Alle technischen Verfahren und Anlagen missen vor der
Inbetriebnahme einer angemessenen, systematischen
Sicherheitsbetrachtung unterzogen werden. Darin werden
die Gefahren identifiziert, einer Risikobewertung unter-
zogen und geeignete SchutzmaBnahmen festgelegt.
Diese Betrachtung muss dokumentiert und regelmaBig
Uberarbeitet werden.

Um sicherzustellen, dass SchutzmaBnahmen ihre
gewlinschte Schutzfunktion erfillen und immer den
Zuverlassigkeitsanforderungen entsprechen, muB fur alle
SchutzmaBnahmen ein verlassliches Wartungs- und Ins-
pektionsprogramm etabliert werden. Siehe auch Kapitel
2.4 ,Wartung und Inspektion®.

Die Dokumentation der sicherheitsrelevanten MaBnah-
men muss immer auf dem aktuellen Stand sein und Ande-
rungen, neues Verfahrenswissen oder Veranderungen der
technischen Standards oder Bestimmungen berlicksichti-
gen. Siehe auch Kapitel 2.7 ,Anderungsmanagement®.

Die Teams, die Sicherheitsbetrachtungen durchfiihren,
miuissen sowohl im Hinblick auf technische und chemische
Aspekte als auch auf Verfahrenswissen und operative
Erfahrung aus Vertretern aller erforderlichen Disziplinen
und Kompetenzen bestehen.

SchutzmaBnahmen missen gegen unerlaubten Eingriff
und Verénderung gesichert sein.

5.4 BIOLOGISCHE SICHERHEIT

Um Mitarbeiter, Anwohner und Umwelt zu schiitzen, muB3
biologisches Material mit entsprechender Sorgfalt ge-
handhabt werden. Es umfasst Mikroorganismen, wirbel-
lose Tiere, Wirbeltiere, Pflanzen, Zellkulturen, Toxine und
Allergene aus biologischem Material.

Fir jeden Standort, der mit biologischem Material arbei-
tet, muss eine entsprechend geschulte und qualifizierte
verantwortliche Person benannt werden.

Es muss eine Bewertung des Biosicherheitsrisikos
durchgefihrt und von der fir die biologische Sicherheit
verantwortlichen Person zusammen mit einem Experten
fur biologische Sicherheit verifiziert werden. Die festge-
legten MaBnahmen missen umgesetzt werden.

5.5 BRANDSCHUTZ

Es muss fir alle Gebaude eine Bewertung hinsichtlich der
Brandrisiken durchgefiihrt werden. Dabei sind die Wahr-
scheinlichkeit eines Brandes und die potenziellen Folgen
zu berUcksichtigen.

Auf der Grundlage der Bewertung und der gesetzlichen
Vorschriften missen geeignete MaBnahmen festgelegt
und umgesetzt werden. Dazu gehéren baulicher Brand-
schutz, Brandschutz- und Brandbekédmpfungssysteme,
schriftliche Anweisungen und die Schulung der Mitarbeiter.

Verfligbarkeit und Fahigkeiten der internen und externen
Einsatzkrafte bei Notféallen missen berlcksichtigt werden.

Falls aufgrund der Risikobewertung erforderlich, muss
ein Ruckhaltekonzept fur kontaminiertes Léschwasser
entwickelt werden.

Weitere Anforderungen im Rahmen der Gefahrenabwehr
sind in Kapitel 3 ,,Ereignis- und Notfallvorsorge® zu finden.

5.6 SICHERHEIT IM UMGANG MIT GEFAHRLICHEN
STOFFEN

Fur alle gehandhabten Stoffe und Zubereitungen miissen
angemessene und aktuelle HSE-Daten vorliegen, um
sicherzustellen, dass die damit verbundenen HSE-Gefah-
ren bewertet und die Risiken flr Mitarbeiter und Umwelt
reduziert werden kdénnen.

Die geltenden Regeln und Vorschriften (z. B. Chemikalien-
gesetze, Transportstandards) missen fir alle Stoffe ein-
gehalten werden.

Fir alle Rohstoffe, Produkte, Betriebs- und Hilfsstoffe so-
wie Brennstoffe missen Sicherheitsdatenblatter (gemafi
GHS-Standard) bereitgestellt werden.

Tanks und Lagerbehélter missen so gekennzeichnet

werden, dass

// sie die geltenden Regeln und Bestimmungen erflllen,

// das gelagerte Material identifiziert werden kann und

// die notwendige HSE-Informationen angegeben sind,
um Menschen und Umwelt zu schitzen.

In Abhéngigkeit des Risikos muss ein angemessenes
Prifverfahren angewendet werden, um sicherzustellen,
dass die eingehenden Materialien der Bestellung ent-
sprechen. Es miussen Identitatskontrollen durchgefihrt
werden, bevor Waren in den Betrieb gelangen.

5.7 VERPACKUNG, TRANSPORT UND
LAGERSICHERHEIT

Packmittel missen fur jeden Stoff so gewéahlt werden,
dass in allen Phasen der Nutzung ausreichender Schutz
von Menschen und Umwelt gewéhrleistet ist.

Bei der Auswahl des Packmittels sind Verwendbarkeit,
Ressourcenschonung, Recyclingmdglichkeiten, Pro-
duktschutz sowie Product-Stewardship-Anforderungen
gleichermaBen zu berlicksichtigen.

Kapitel 5
Sicherheit

Fur regulierte Gefahrguter missen UN-zertifizierte Pack-
mittel verwendet werden.

Alle Materialien mussen in Einklang mit den geltenden
Regeln und Vorschriften transportiert und gelagert werden.
Dies muss kontrolliert und dokumentiert werden. Es
muissen Anweisungen vorhanden sein, um die Eignung
von Fahrzeugen und Spediteuren flr den Transport von
Gutern sicherzustellen (z. B. StraBentauglichkeit, gemein-
samer Transport verschiedener Guter, Anforderungen an
die Kiihlung/Heizung, Ladungssicherung).

Die Fahrer mussen die erforderlichen Lizenzen besitzen
und in der korrekten Handhabung und Sicherung der
transportierten Guter sowie den erforderlichen Notfall-
MaBnahmen (z. B. bei einem Brand oder Produktaustritt)
geschult sein. Fir jeden Transport muB sicher gestellt
werden, daB die richtigen Dokumente verfligbar sind.

Angetriebene Forderfahrzeuge (z.B. Gabelstapler) mus-
sen ordnungsgemaB gewartet und in sicherem Zustand
sein. Sie durfen nur durch geschulte und befugte Fahrer
bedient werden und missen gegen unerlaubte Nutzung
geschutzt sein. Es gelten die in Kapitel 5.2.1 ,Fahrer-

sicherheit“ beschriebenen zusétzlichen Anforderungen.

Bei der Auswabhl eines Lagerstandorts missen logisti-
sche, sicherheitsbezogene, umweltbezogene und wirt-
schaftliche Aspekte berlcksichtigt werden.

Auslegung und Betrieb von Lagern missen die Eigen-
schaften zu lagernden Stoffe, wie z. B. Entflammbarkeit,
Zersetzungsverhalten und Giftigkeit, beriicksichtigen.
Sie mUssen Stofffreisetzung, Brénde, Zersetzung oder
Verpuffung der gelagerten Substanzen verhindern, um
Menschen und Umwelt zu schiitzen.

Die zusatzlichen Anforderungen im Hinblick auf die
Gefahrenabwehr und den Brandschutz, die in Kapitel 3
»Ereignis- und Notfallvorsorge” und Kapitel 5.5 ,,Brand-
schutz® beschrieben sind, gelten auch flr Lager.

Fehlerhafte Packmittel, Stofffreisetzungen und andere
Ereignisse oder Abweichungen wahrend des Transports
und der Lagerung von Stoffen miissen wie in Kapitel 2.5
»Management von Vorféllen, signifikanten Beinah-Unféllen
und Abweichungen® beschrieben, gehandhabt werden.




Bayer hat sich verpflichtet,

die Umwelt zu schitzen und
seine 6kologische Performance
kontinuierlich zu verbessern.

GeméaB Kapitel 2 ,Managementsysteme” muss jeder
Standort alle relevanten Umweltaspekte identifizieren,
evaluieren und tberwachen. Der Standort muss einen
Plan entwickeln und umsetzen, die erkannten Umweltrisi-
ken auf ein akzeptables Niveau zu senken. Die Einhaltung
der geltenden Regeln, Vorschriften und Genehmigungen
muss wie in Kapitel 1.4 ,HSE-Compliance” beschrieben
gewabhrleistet werden.

Erkannte, Umweltverschmutzungen an eigenen Stand-
orten und an Standorten Dritter, fur die Bayer rechtlich
haftbar ist, missen in angemessener Weise und in Ein-
klang mit allen geltenden Gesetzen und Bestimmungen
gemanagt werden.

Standorte missen Uber einen Plan zur Vermeidung, Ein-
dammung und Bekdmpfung von Stoffaustritten verflgen,
der dem Risiko und der Menge des am Standort gelager-
ten Materials entspricht.

Es missen Umweltziele und -programme entwickelt und
umgesetzt werden, um die Umweltauswirkungen zu redu-
zieren. Verbesserungen missen beobachtet, berichtet
und dokumentiert werden.

Die allgemeinen Grundsétze des Umweltmanagements
mussen befolgt werden. Dabei gelten die folgenden
Prioritaten:

O 7 Vermeidung von Abfallen/
Emissionen,

02 Recycling in allen Fallen, wo,

dies mit vertretbaren Mitte
praktikabel ist,

OS Minimierung von Abfall
Emissionen, die nicht

oder recycelt werde

Unvermeidliche Abfalle/Emissionen missen behandelt
oder auf sichere und umweltvertragliche Weise entsorgt
werden.

Anforderungen an den Umweltschutz missen aktuali-
siert werden, wenn bestehende Anlagen erweitert oder
daran wesentliche Verdnderungen vorgenommen wer-
den. Siehe auch Kapitel 2.7 ,Anderungsmanagement*.

Kapitel 6
Umweltmanagement

I,

Der Standort muss Aufzeichnungen aufbewahren tber:

// alle industriellen Aktivitaten, einschlieBlich des
genauen Ortes und des Zeitraums

// Umweltereignisse

// Abfallentsorgung

// Emissionen in die Umwelt

//" Boden- und Grundwasserlberwachungsdaten

//" Genehmigungen

Bei Auslegung, Aufbau und dem Betrieb von Bayer-eigenen
Anlagen zur Emssionsrickhaltung und zur Behandlung
von Emissionen missen die Bayerstandards und der
anerkannte Stand der Technik angewendet werden.

Bei der Auswahl externer Umweltdienstleister (z.B. zur
Abwasser- und Abfallbehandlung, Abfallentsorgung) mis-
sen Umweltvertraglichkeit und regelkonformer Betrieb
berlicksichtigt werden.

In den Vertrdgen muss der Dienstleister zur Einhaltung
der gesetzlichen Vorschriften verpflichtet werden, die
Umweltleistungsstandards missen festgelegt werden und
die Haftung muss auf den externen Dienstleister Ubertra-
gen werden.

6.1 MANAGEMENT VON WASSER- UND
LUFTEMISSIONEN

Es missen Standards zur Reinhaltung von Wasser und
Luft festgelegt werden. Wenn es keine gesetzlich festge-
legten Grenzwerte gibt und die Risikobewertung es not-
wendig erscheinen lasst, missen unter interne Grenzwer-
te im Einklang mit Industriestandards festgelegt werden.

Die Effektivitat der Umweltschutzanlagen muss lber-
wacht werden.

Fir nicht spezifikationsgerechte Abwasser (die z. B. die
Einleitgrenzwerte Uberschreiten), Stoffaustritte und po-
tentiell kontaminiertes Regen- und Loschwasser miissen
geeignete Riuckhaltekapazitaten bereitgestellt werden.

Zuriickgehaltene Abwasser, ausgetretene Stoffe und
potentiell kontaminiertes Wasser missen analysiert und
unter kontrollierten und regelkonformen Bedingungen
entsorgt werden.

Alle Abwasser- und Abgasstréome an einem Standort
mussen im Hinblick auf ihnre Zusammensetzung, ihre
Menge und ihren Entsorgungsweg in einem Kataster
dokumentiert werden.

Rohrleitungen, Kanal- und Entwasserungssysteme, Riick-
haltevorrichtungen, Probennahmepunkte und Behand-
lungsanlagen missen technisch dokumentiert werden.

25
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6.2 BODEN UND GRUNDWASSER

Es missen MaBnahmen ergriffen werden, um eine
Kontaminierung des Bodens und des Grundwassers zu
verhindern. Dazu gehéren:

// Effektive sekundare Ruckhaltevorrich-
tungen fur Lagertanks

// Angemessene Auslegung, Wartung
und Inspektionsprogramme und g
nete Leckageerkennungsvorricht
fur Tanks, Container und Rohre,
Gefahrstoffe enthalten

// Dichte Flachen mit ausreiche
Ruckhaltevolumen in Tankb
-entladebereichen im Stra
Schienentransport, Cont
bereichen und Lagern.

Neue unterirdische Lagertanks und Rohrleitungssysteme
flr Gefahrstoffe sollten vermieden werden. Wenn dies
nicht moglich ist, missen sie doppelwandig sein und eine
automatische Leckageerkennung aufweisen.

Wartungs- und Bauaktivitaten in Bereichen mit konta-
miniertem Boden erfordern eine Risikobewertung und
geeignete KontrollmaBnahmen. Das Aushubmaterial muss
analysiert und unter kontrollierten und regelkonformen
Bedingungen entsorgt werden.

Es missen Strategien entwickelt und umgesetzt werden,
den Schutz von Mensch und Umwelt an stillgelegten
kontaminierten Standorten sicherzustellen. Es muss eine
verantwortliche Person benannt und ein Stilllegungsplan
erstellt werden. In dem Stilllegungsplan missen die Riick-
haltung, die Sanierung, der Abbruch und die Entsorgung
oder Aufbewahrung wichtiger Dokumente und Aufzeich-
nungen beschrieben werden.

Bayer Deponien missen regelmaBig kontrolliert werden,
um eine Kontaminierung des Bodens und des Grundwas-
sers zu verhindern. Die Anlage neuer unternehmenseige-
ner Deponien ist nicht zuléssig.

6.3 ABFALLMANAGEMENT

Jeder Standort muss Uber ein aktuelles Abfallkataster
verfligen.

Dieses muss fur jeden Abfallstrom den Namen und die
Beschreibung des Abfalls, seine Quelle und Menge, aus-
reichende Informationen Uber seine Zusammensetzung,
Gefahrenklassifizierung und seine endgultige Behandlung
und Entsorgung enthalten.

6.4 LARM-/LICHTEMISSIONEN

Durch geeignete Prozesse muss sichergestellt werden,
daB Gefahren durch L&rm sowie Larm- und Lichtemissio-
nen wahrend des Betriebs, bei Investitionsprojekten und
bei der Auswahl neuer Anlagen so weit reduziert werden,
dass keine unvertretbaren Risiken fur die Beschéaftigten,
die Umwelt und die Nachbarschaft entstehen.

Umwelt
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Kapitel 7
HSE Management fiir Lieferanten und Dienstleister

Bayer betrachtet die Einhaltung der Nachhaltigkeits- Die Ergebnisse dieser Bewertungen muissen bei der Liefe-

standards in seiner Lieferkette als Verpflichtung und als rantenbewertung berlcksichtigt werden.

wichtigen Hebel zur Minimierung der Risiken. Diese Anfor-

derungen sind im Bayer-Verhaltenskodex fur Lieferanten Auftragnehmer und Dienstleister, die auf dem Firmen-

festgelegt. geléande von Bayer tatig werden, missen Uber spezielle
HSE-Risiken und die geltenden HSE-Prozesse informiert

Zuséatzliche HSE-relevante Anforderungen fir externe werden. Die angemessene Beaufsichtigung von Auftrag-

Partner missen definiert, dokumentiert und in Vertragen nehmern auf dem Gelande von Bayer muss sichergestellt

vereinbart werden. werden.

Bei der Erstellung und Anderung von Vertragen mit Liefe-
ranten und Dienstleistungspartnern muss durch Prozesse
sichergestellt werden, dass die HSE-relevanten Anforde-
rungen angemessen definiert, dokumentiert und vereinbart
sind. Dies gilt vor allem fir die Bereitstellung und Weiterga-
be HSE-relevanter Daten und Informationen.

/ g Lot o ¢ g 1 Bayer muss die Méglichkeit haben, das HSE-Engagement

: . und die HSE-Performance seiner Lieferanten und externen
Bayer betrachtet die Einhaltung Dienstleistungspartner durch

der Nachhaltigkeitsstandards ; ek | N // die Auditierung/Priifung ihrer HSE-Managementsys-

in seiner Lieferkette als Ver- y oy teme, operativen Aktivitdten und HSE-Performance
. - q S e oder

pflichtung und als wichtigen // die Prifung von HSE-Performancedaten auf Basis

Hebel zur Minimierung der von Dokumenten

Risiken. durch Bayer oder beauftragte Dritte zu beurteilen.

/
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